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“Afio de unidad, la paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE ALCALDIA 0125-2023-ALC-MDI-P
Independencia, 21 de marzo del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

VISTO: El expediente administrativo N° 0734-2023, de fecha 15 de febrero de 2023, mediante el
cual la sefiora FLAVIA INES TENORIO SALHUANA, identificada N°® 70166883, solicita reconocimiento de
vinculo laboral bajo el amparo de la Ley N°24041, reincorporacion al centro de labores e ingreso a planilla
~.de remuneraciones como trabajador permanente bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;
informe N° 043-2023-MDI/URH, de fecha 23 de febrero de 2023, remitido por la Unidad de Recursos
Humanos; informe N° 003-2023-MDI-OAF, de fecha 03 de marzo de 2023, remitido por la Oficina de
Administracion y Finanzas; informe N° 060-2023-MDI/OAJ; de fecha de 09 de marzo de 2023, remitido por
la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

e Que, las Municipalidades son drganos de Gobiemo Local, con personeria juridica de Derecho
o O\Efmlico, y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia de
-gonformidad con lo establecido en el arliculo 194° de la Constitucion Politica, modificado por Ley de
Reforma Constitucional, Ley N° 27680; y concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, precisa que la alcaldia

i es el organo ejecutivo del gobiemno local. El Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su

\ AL 07, méaxima autoridad administrativa; en concordancia con el articulo 43° de la misma norma legal, que refiere
LI @que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

2 ((:\\
8¢ Que, mediante expediente administrativo N° 0734-2023, de fecha 15 de febrero de 2023, la sefiora

0 /ZFLAVIA INES TENORIO SALHUANA, identificado con DNI N°® 70166883, solicita reconocimiento de

e

A
k),w N \xy vinculo laboral bajo el amparo de la Ley N°24041, reincorporacion al centro de labores e ingreso a planilla
2" de remuneraciones como trabajador permanente bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
por haberse desempefiado como Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Distrital de Independencia, desde el 02 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022, prestando
ervicios de manera interrumpida, alegando que le asiste los alcances de la Ley N° 24041,

[ Que, el recurrente manifiesta haber “laborado” para la Municipalidad Distrital de Independencia,

desde el 02 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022, realizando funciones directivas y acordes
con lo establecido en el Decreto Legislativo 276, prestando servicios de manera interrumpida. Sin embargo,
se evidencia en ladocumentacion que adjunta que la relacion contractual se dio bajo el alcance del Régimen
Especial Laboral de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), ocupando el cargo de Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Independencia, mediante cargo de

Que, deberé tenerse en cuenta que, si bien es cierto el recurrente labord con anterioridad para la
entidad bajo la modalidad del Régimen Especial Laboral de Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
desde el 02 de enero de 2019 al 30 de abril de 2019, como Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Independencia, mediante cargo de confianza. Sin embargo, es
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&cilio el cambio de régimen laboral, designandole en el mismo cargo, bajo el régimen de contratacion de
Brcreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

\i\'b% Que, en ese sentido es preciso indicar que la Municipalidad Distrital de Independencia, esta sujeto
al Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico y el ingreso a la Administracion Pablica es obligatoriamente por concurso publico, salvo

\ excepciones que la misma Ley establece;

Que, el ingreso a la administracion piblica bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, ya
'/sea como servidor de carrera (nombrado) o servidor contratado por servicios personales para labores de
#naluraleza permanente (contrato), se produce siempre a través de concurso piblico. Aunque en estricto,
so0lo se encontrara dentro de la Carrera Administrativa al personal que haya ingresado a la administracion
publica con nombramiento pues de acuerdo al articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 los servidores

Que, el articulo 1 de la Ley N° 24041, exige contar con «<mas de un afio ininterrumpido de servicios»

2\ como condicion para la procedencia de la proteccion contra el término arbitrario del contrato. Sin embargo,
-\ <\gs menester precisar que el vinculo laboral del recurrente no ha tenido la condicion de ininterrumpido, toda
< ”/kez que no se trata del mismo contrato primigenio que ha tenido vocacion de continuidad, presentando
' arracmnes en los elemenlos esenciales del mismo, toda vez que de contralo CAS Conr janza pasé a un

SUiNG. Que, a§i mismo, svolbre el ingre§o aJa administracion publica ya lacarrera administrativg,_el aqiculo
> £440° de la Constitucion Politica del Pert seiala que: La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y

" \@s.derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha
g5era los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza. Ningn funcionario o servidor
ico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por

Que, por su parte, el articulo 12 del Decreto legislativo N°® 276, establece como un requisito para
el ingreso a la carrera Administrativa: "Presentarse y ser aprobado en el concurso de admision”; mientras
que el articulo 28° del Reglamento dicha ley sefala que "el ingreso a la Administracion Publica en la
ondlcmn de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectlia
ligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial
4l grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
posicion”;

Que, a su vez, el articulo 32° del referido reglamento sefala que: "El ganador del concurso de
ingreso es incorporado a la Administracion Puablica mediante resolucién de nombramiento o contrato, en la
que ademas se expresa el respectivo puesto de trabajo";

Que, de modo tal que el ingreso a la administracion piblica bajo los alcances del Decreto legislativo
N° 276, ya sea como servidor de carrera (nombrado) o servidor contratado por servicios personales para




%’W{[ /ﬂ/ e _@M/@/ 2. 7 f»m/ Verectw
PISCO - 1ICA

Ley N2 9637 del 29 de octubre de 1942

S/servidores pliblicos contratados ni los func:onanos que desempeian cargos politicos o de conﬂanza no
estan comprendidos en la Carrera Administrativa, pero si en las disposiciones de la referida ley en lo que
les sea aplicable;

Que, en ese contexto, de los documentos que obran en el expediente administrativo se puede
corroborar que la impugnante nunca se ha sometido a un concurso publico abierto para ingresar a prestar
servicios a la administracion publica en alguna plaza presupuestada bajo cualquiera de las dos (2)
- modalidades antes descritas (nombramiento o conltrato por servicios personales para labores de naturaleza
permanente);

Que, mediante informe N° 043-2023-MDI/URH, de fecha 23 de febrero de 2023, el jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, sefiala que la sefiora FLAVIA INES TENORIO SALHUANA, ingres6 a laborar a
sta comuna bajo el alcance del Régimen Especial Laboral de Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
wpeupando el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
ndependencla mediante cargo de confianza, tal corno lo indica la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 008-

forzar la f igura de un trabajador bajo los afcances del Decreto Legislativo N® 1057 a uno del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, cuando en el numeral 4 del articulo 2° de la
Ley N° 24041, SERVIDORES CONTRATADOS PARA LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE,

<> QUE TENGAN MAS DE UN ANO INTERRUMPIDO DE SERVICIOS NO PUEDEN SER CESADOS NI
f ~\©\DESTITUIDOS SINO POR CAUSAS PREVISTAS EN EL CAPITULO V DEL DECRETO LEGISLATIVO

§/= comprendrdos en la Carrera Administrativa los servidores publicos con(ra!ados ni los funcionarios que
desemperfien funciones politicas o de confianza”

Que, a traves del informe N°003-2023-MDI-OAF, de fecha 03 de marzo de 2023, la Oficina de
. Administracion y Finanzas, solicita opinion legal sobre la solicitud presentada por la sefiora FLAVIA INES

%\_ TENORIO SALHUANA, mediante expediente administrativo N° 0734-2023, de fecha 15 de febrero de 2023:

13 4
: cE;, Que medlame informe N° 060- 2023 MDI/OAJ; de fe\,t‘a de 09 de marzo de 202 la Oficina de

el amparo de la Leg,r N°24041, reincorporacion al centro de labores e ingreso a planilla de remuneraciones
como trabajador permanente bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, formulado por la ex
servidora FLAVIA INES TENORIO SALHUANA, toda vez que no es aplicable la pretension del solicitante
alaLey N° 24041, por haber desempefiado un cargo de confianza, por consiguiente la decision de dar por
concluida su designacion fue emitida en observancia del principio de legalidad;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina
de Asesoria Juridica; y,

Estando a la condiciones expuestas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 20° Inciso
6) y 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y deméas normas complementarias;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por la sefiora
FLAVIAINES TENORIO SALHUANA, identificada N° 70166883 , quien solicita reconocimiento de vinculo
' laboral bajo el amparo de la Ley N°24041, reincorporacion al centro de labores e ingreso a planilla de
7/~ remuneraciones como lrabajador permanente bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
conforme a los fundamentos vertidos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el acto resolutivo al administrado, en su domicilio legal

/. ubicado en Calle San Francisco N° 253-4to piso de la Provincia de Pisco, Departamento de Ica, con las
; » formalidades que establece el arliculo 16° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
éyi\dministraiivo General.

g, /() ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Secretaria General la nofificacion de la presente
‘ Resolucion a la Gerencia Municipal y la Unidad de Recursos Humanos, para su conocimiento y demas
fines.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al funcionario responsable del Portal de Transparencia, la
publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad(htips:/Avww.qob. pe/muniindependencia-pisco).

REGISTRESE, COMUNIQUESE.Y CUMPLASE.




