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INTR N

Con la dacién de la Ley N° 27680 ‘Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XV del Titulo IV, sobre Descentralizacion de la Constitucion Politica
del Pery”, se ha comenzado a cristalizar una forma de organizacion
democratica, como politica permanente del Estado, asignado en forma
progresiva y ordenada las competencia y transferencias de recursos del
Gobierno Nacional hacia los Gobiernos Regionales y Locales.

Ha comenzado este proceso con la aprobacion de la Ley N° 27783 “‘Ley de
Bases de la Descentralizacion”, la que precisa que los Gobiernos Locales
estan obligados a promover la participacion ciudadana en la formulacién, el
debate y concertacion de sus planes de desarrollo y presupuestos,
canalizandose dicha participacién a través de los espacios de consuilta,
coordinacion, concertacién y vigilancia existentes. Asi mismo establece las
competencias exclusivas y competencias compartidas entre municipalidades
provinciales y distritales.

Como parte de la implementacién del Proceso de Descentralizacién se ha
promulgado finaimente la Lay N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”,
publicada el 27 de Mayo del 2003, Ley que establece nuevas normas sobre
la creacién, origen, naturaleza, autonomia, organizacion, finalidad, tipo,
competencias, clasificacion, entre otras, de las Municipalidades, y que
sustenta como la base legal y técnica para la elaboracion del presente
instrumento de gestion.

La Ley Organica de Municipalidad introduce importantes innovaciones que
obligan a modificar todo lo aprobado en cuanto a documentos de gestion,
asimismo la Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado’ establece nuevos enfoques de gestion que demandan el mejoramiento
y el cambio, necesario para asumir los nuevos desafios exigidos por la Ley
Orgénica de Municipalidades.

En este contexto y teniendo en cuenta que los Gobiernos Locales no escapan
a esta coyuntura, la Municipalidad Distrital de Independencia se ve en la
imperiosa necesidad de efectuar determinados ajustes en su organizacion
respecto a las necesidades organizaciones internas y a los requerimientos del
entorno, pero a la vez sujetandolo a su situacion economica. Para ello, el
presente documento se cifie a lo establecido en el Decreto Supremo 054-
2018-PCIY, que aprueba los lineamientos para |la Elaboracién del
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Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) y que es de aplicacion
para los Gobiernos Locales, como parte de las Entidades de la
Administracién Publica.

En tal sentido, el presente Reglamento de Organizacion vy Funciones
(ROF) constituye el primer instrumento normativo de gestion institucional, el
mismo que ha de permitir una mayor agilidad y eficacia en la prestacion
de servicios y canalizar la participacién de los vecinos en las acciones
municipales; establece la naturaleza, finalidad, ambito, estructura organica y
funciones de la entidad.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), ha sido
elaborado en concordancia con la Constitucién Politica del Estado, la Ley
Organica de Municipalidad, la Ley de Bases de la Descentralizacion, los
Lineamientos para la Elaboracion del ROF, normas de Racionalizacidon y
demas disposiciones legales vigentes, con la finalidad de orientar el esfuerzo
institucional al logro de sus fines y objetivos.

Finalmente, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) busca,
fundamentalmente, orientar la organizacion de la Municipalidad hacia la
modernizacion, eficiencia y competitividad de la gestion en el servicio hacia
la comunidad, a la que se debe. Asimismo, servira de base para la
elaboracion y/o actualizacion de otros documentos de gestion institucional
como son el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), el Manual de Perfiles de Puestos (MPP),
el Plan Operativo Institucional (POIl) y el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos. (TUPA)

VISION

La Municipalidad Distrital de Independencia es una institucion lider en el
mejoramiento de la calidad de vida y en la promocion del desarrolio
econdmico, ecolégico y social del distrito, afirmando su identidad local con una
gestion transparente que fomente la participacion del ciudadano de
Independencia y se caracterice por crear condiciones basicas estables para
el fomento y proteccion de la inversion.

=
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MISION

La Municipalidad Distrital de Independencia es una institucion de servicio a
la comunidad, cuyo fin es mejorar la calidad de vida del pueblo de
Independencia, a través de la ejecucion de obras diversas que permite
mejorar las condiciones de vida con asistencia en la salud y la educacion,
con vocacién de servicio social para el bienestar y desarrollo del distrito en
base a una gestion transparente en conductas y acciones administrativas -
operativas.

TITULO PRELIMINAR
CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- Contenido

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es un instrumento técnico
de gestibn administrativa que tiene por objeto establecer la naturaleza,
finalidad, jurisdiccion, organizacion, las competencias, base legal y sus
relaciones funcionales de la Municipalidad Distrital de Independencia en
concordancia con la Constitucién Politica del Pert, la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades y demés normas al respecto.

Asimismo, se establece la estructura organica y funciones de las
dependencias hasta el tercer nivel organizacional tipificandose las
atribuciones de los cargos directivos, especificandose la capacidad de
decision y jerarquia del cargo asi como el ambito de supervision.

Articulo 2°.- Ambito de Aplicacién

El presente Reglamento comprende a todos los Organos que conforman la
organizacién de la Municipalidad Distrital de Independencia, tanto de
Gobierno, de Direccién, de Coordinacion, de Control, de Asesoramiento, de
Apoyo, y de Linea.

PAGS




o

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LA NATURALEZA, JURISDICCION, FUNCIONES GENERALES,
COMPETENCIAS Y BASE LEGAL

Articulo 3°.- Naturaleza

La Municipalidad Distrital de Independencia es el 6rgano de Gobierno
Local Distrital, que emana de la voluntad popular y ejerce su personeria
juridica de derecho pulblico, con autonomia politica, econémica vy
administrativa en asuntos de su competencia. Se regula por leyes y
disposiciones conforme a la Constitucién Politica del Estado y las que
orientan y regulan las actividades y funcionamiento del sector publico
nacional.

Articulo 4° Jurisdiccion

El Distrito de Independencia es uno de los ocho distritos de la provincia de
Pisco, perteneciente a la region lIca, con una superficie territorial de 272.34
Km2, con una Altitud de 211 m.s.n.m. (capital de distrito). Ejerce el gobierno
local distrital en su jurisdiccion, la cual constituye una circunscripcion politico
— administrativa de nivel distrital, que determina el ambito territorial de
gobierno y administracion del Estado, que cuenta con una poblacion
caracterizada por su identidad, cultura y ambito geografico, que sirve de
soporte de sus relaciones sociales, econémicas y administrativas.

Articulo 5°.- Representacion

La municipalidad representa al vecindario, promueve la adecuada prestacién
de los servicios publicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos y el
desarrollo integral y arménico de las circunscripciones de su jurisdiccion, no
pueden ejercer las funciones de orden politico que la constitucién y las leyes
reservan para otros 6rganos del estado, ni asumir representacion distinta.

Articulo 6°.- Funciones Generales

La Municipalidad Distrital de Independencia, tiene como funciones
generales, planificar y ejecutar a traves de los o6rganos competentes,
programas, proyectos, actividades y un conjunto de acciones que contribuyan

REGLAMENTO lIE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF - PROVISIONAL PAG 6




Pl N .!"“'I“ - Pty

| e MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

000016

a proporcionar al vecino el ambiente adecuado para la satisfaccion de sus
necesidades vitales en aspectos de vivienda, salubridad, abastecimiento,
educacion, recreacion y seguridad.

Articulo 7°.- Competencias

Dentro del marco de las competencias establecidas en la Ley Organica de

Municipalidades, el rol de la Municipalidad Distrital de Independencia

comprende:

a) Planificar y promover el desarrolio socioeconémico de su circunscripcion,
y ejecutar los planes anuales y muitianuales correspondientes.

b) Aprobar su organizacion interna y presupuesto institucional.

¢) Aprobar el plan de desarrolio local concertado con la sociedad civil.
d) Administrar sus bienes y rentas.

e) Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias
y derechos municipales, de acuerdo a ley.

f)y  Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales.

g) Planificar el desarrollo de su circunscripcién y ejecutar  los planes
correspondientes.

hy Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para
la ejecucién de proyectos y obras de infraestructura local.

i) Desarroliar y regular actividades ylo servicios en materia de
educacion, cultura, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente,
transporte y circulacion vial, turismo, conservaciéon de monumentos
arqueolégicos, recreacion y deporte, conforme a ley.

j) Contratar con ofras entidades publicas y no  publicas,
preferentemente locales, la atencion de los servicios que no
administra directamente.

k) Exigir el cumplimiento de sus propias normas, sea con medios propios 0
con el auxilio de las fuerzas policiales.

) Celebrar acuerdos con otras municipalidades para organizar
servicios comunes.

m) Promover y organizar conforme a la ley, la participacion de los servicios
en el desarrollo comunal.

n) Las expresamente indicadas en el articulo 73° de la Ley Organica
de Municipalidades.

REGLAMENTQIE ORGAN ACION Y FUNCIONES - ROF - PROVISIONAL PAG7
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Articulo 8°.- Base Legal

La elaboracién del presente Reglamento se sustenta en las siguientes normas

legales:

a) Constitucion Politica del Per( de 1993

b) Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades

¢) Ley N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién.

d) Ley 27785 Ley del Sistema Nacional de Control

e) Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

f) Decreto Legislativo N°1068 - Sistema de Defensa Juridica del Estado

g) Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico

h) Ley N°27658 Ley de Modernizacion de la Gestion Publica

i) Ley N°28245 - Ley que crea el Sistema Nacional de Medio Ambiente

j) Ley N° 27933 - Ley de Sistema de Seguridad Ciudadana

k) D.S N° 054-2018-PCM — Decreto Supremo que Aprueba los Lineamientos
del Organizacién del Estado.

) D.S N°0123-2018-PCM — Decreto Supremo que el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la gestién Piblica.

m) Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP, que
aprueba la Directiva N° 01-2018-SGP, Directiva que regula el sustento
técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion,
estructura y funcionamiento del Estado.

n) D.S N° 0131-2018-PCM — Decreto Supremo que modifica los lineamientos
de Organizacién del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo
N°054-2018-PCM.

0) Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

p) Ley 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
SINAGERD

q) Ley 29973, Ley de la Persona con Discapacidad y su modificatoria
r) Ley 28803, Ley de las Personas Adultas Mayores

s) Decreto Supremo N° 027-2017-EF. Que aprueba el Reglamento del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones

REGLAMENTQ.DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF - PROVISIONAL PAG S8
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TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9°.- Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital
de Independencia cuenta con la siguiente Estructura Organica:

CODIGO 01. ORGANOS DE GOBIERNO
CODIGO 01.1.0. Concejo Municipal
CODIGO 01.2.0. Alcaldia

CODIGO 02. ORGANO CONSULTIVO
CODIGO 02.1.0. Comisiones de Regidores

CODIGO 03. ORGANOS DE COORDINACION

CODIGO 03.1.0. Consejo de Coordinaciéon Local Distrital
CODIGO 03.2.0. Comité Distrital de Riesgo y Defensa Civil
CODIGO 03.3.0. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
CODIGO 03.4.0. Comité De Administracién del Vaso de Leche
CODIGO 03.5.0. Comité Junta de Delegados Vecinales

CODIGO 03.6.0. Comité Distrital del Medio Ambiente
CODIGO 03.7.0. Comité Multisectorial de Salud
CODIGO 03.8.0. Concejo Distrital de la Juventud
CODIGO 03.9.0. Comité Distrital de la Mype

CODIGO 04. ORGANO DE DIRECCION
CODIGO 04.1.0. Gerencia Municipal

CODIGO 05. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CODIGO 05.1.0. Oficina de Control Institucional

CODIGO 06. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
CODIGO 06.1.0. Procuraduria Publica Municipal

DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ~ ROF - PROVISIONAL PAGY
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CODIGO 07. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

CODIGO 07.1.0. Oficina de Asesoria Juridica

CODIGO 07.2.0. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
CODIGO 07.2.1. Unidad de Planeamiento y Racionalizacion
CODIGO 07.2.2. Unidad de Presupuesto e Informatica
CODIGO 07.2.3. Unidad de Programacién e Inversiones

CODIGO 08. ORGANOS DE APOYO

CODIGO 08.1.0. Oficina de Secretaria General

CODIGO 08.1.1. Unidad de Tramite Documentaria

CODIGO 08.1.2. Unidad de Imagen Institucional y Protocolo
CODIGO 08.1.3. Unidad de Archivo General

CODIGO 08.1.4. Unidad de Registro Civil y Cementerio

CODIGO 08.2.0. Oficina de Administracién y Finanzas

CODIGO 08.2.1. Unidad de Recursos Humanos

CODIGO 08.2.2. Unidad de Contabilidad

CODIGO 08.2.3. Unidad de Tesoreria

CODIGO 08.2.4. Unidad de Logistica y Patrimonio

CODIGO 08.2.5. Unidad de Rentas

CODIGO 08.2.5.1 Area de Recaudacién y Fiscalizacién Tributaria
CODIGO 08.2.5.2 Area de Ejecucién Coactiva

CODIGO 09. ORGANOS DE LINEA
CODIGO 09.1.0 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
CODIGO 09.1.1. Sub Gerencia de Estudios Proyectos y Obras Publicas.

CODIGO 09.1.2. Sub Gerencia de Catastro Urbano y Obras Privadas.
CODIGO 09.1.3. Sub Gerencia de Transporte Publico.

CODIGO 09.2.0. Gerencia de Gestion de Riesgos y Seguridad.
CODIGO 09.2.1. Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil.
CODIGO 09.2.2. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

CODIGO 09.3.0. Gerencia de Desarrolio Econémico y Social

CODIGO 09.3.1. Sub Gerencia de Actividades Productivas, Empresariales y
Turisticas

CODIGO 09.3.2. Sub Gerencia de Actividades Culturales, Educativas,
Recreativas y Salud

CODIGO 09.3.3. Sub Gerencia de Programas Sociales Yy Participacion
Ciudadana
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CODIGO 09.3.3.1 Defensoria de la Mujer, del Nifio y Adolescente
CODIGO 09.3.3.2 Unidad Local de Empadronamiento

CODIGO 09.3.3.3 Area del Vaso de Leche

CODIGO 09.3.3.4 Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM)

CODIGO 09.4.0. Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestién Ambiental
CODIGO 09.4.1. Sub Gerencia de Gestion Ambiental

CODIGO 09.4.2. Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes
CODIGO 09.4.3. Sub Gerencia de Area Técnica Municipal
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CAPITULO II
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

SECCION |
DEL CONCEJO MUNICIPAL

(010]8]] 1.1.0. CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 10°.- El Concejo Municipal es el méaximo organo de Gobierno de
la Municipalidad Distrital de Independencia, esta conformado por el Alcalde,
quien lo preside, y cinco Regidores, ejerce funciones normativas vy
fiscalizadoras. Se rige por la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades
y su Reglamento de Organizacion Interno.

Articulo 11°.- Corresponde al Concejo Municipal, formular la politica integral
de desarrollo, asi como establecer el régimen econémico, financiero y de
gestion municipal.

Articulo 12° El Concejo Municipal celebrard sesiones con sujecion a su
propio reglamento, y de acuerdo a lo prescrito por la Ley Organica de
Municipalidades.

Articulo 13° Los Regidores del Concejo Distrital de Independencia, son
representantes de los vecinos de su jurisdiccion, elegidos por votacidon
popular. Ejercen funcion publica y gozan de las prerrogativas y preeminencias
que la Ley la Ley Orgénica de Municipalidades establece.

Articulo 14°.- Sus atribuciones estan contenidas en el articulo 9° de la Ley

Organica de Municipalidades, y son las siguientes:

a) Aprobar los Planes de Desarrollo  Municipal Concertados, el Plan
estratégico y el Presupuesto Participativo.

b) Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el
Programa de Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrolio
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

c) Aprobar el régimen de organizacién interna y sus instrumentos de
gestion para el normal funcionamiento del gobierno local.

d) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
Esquema de Zonificacién de areas urbanas, el Plan de Desarrolio de
Asentamientos Humanos y deméas planes especificos sobre la base del
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Plan de Acondicionamiento Territorial.
e) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

f)  Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestién ambiental nacional y regional.

g) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos.

h) Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.
i)  Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

iy Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios
o representacién de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los
Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

k) Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

)  Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.
m) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

n)  Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
o) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los

plazos sefialados por ley, bajo responsabilidad.
p) Aprobar el balance y la memoria anual.

q) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios
publicos municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier
otra forma de participacién de la inversién privada permitida por ley,
conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley Organica de
Municipalidades.

r)  Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.

s) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

t)  Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econdémicas
y otros actos de control.

u) Autorizar y atender los pedidos de informaciéon de los Regidores para
efectos de fiscalizacion.

v) Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que inicie o impulse
procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto
de los cuales el Organo de Control Interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como ofros procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

w) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras
y servicios plblicos, por mayoria calificada y conforme a ley.
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x) Aprobar la donacién o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles
de la Municipalidad a favor de entidades puablicas o privadas sin fines de
lucro y la venta de sus bienes en subasta publica de conformidad a ley.

y) Aprobar la celebracibn de convenios de cooperacion nacional e
Internacional y convenios interinstitucionales.

z) Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no
pudiendo concederse licencias simultaneamente a un ndmero mayor
del 40% (cuarenta por ciento) de los Regidores.

aa) Aprobar la remuneracién del Alcalde y las dietas de los Regidores.

bb) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como
el régimen de administracion de los servicios publicos locales.

cc) Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o
falta grave.

dd) Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las
pruebas para la seleccién de personal y para los concursos de provision
de puestos de trabajo.

ee) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

ff) Aprobar los espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.
gg) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 15°.- Las atribuciones y obligaciones de los regidores estan
contemplados en el articulo 10° de la ley Organica de Municipalidades.

Articulo 16°.- Los regidores asumen las responsabilidades, impedimentos
y derechos comprendidos en el articulo 11° de la ley.

Articulo 17°.- Mediante Reglamento Interno, el Concejo Distrital de
Independencia, normara su régimen interior, precisara las competencias que
la Ley Organica de Municipalidades establece, el ambito de las atribuciones
de sus miembros, el desarrollo de las sesiones y el funcionamiento,
nimero y composicion de las Comisiones de Regidores.
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SECCION I
DE LA ALCALDIA

CODIGO 01.2.0. ALCALDIA

Articulo 18°.- La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde
es el representante legal de la Municipalidad, Titular del Pliego Presupuestal
y su maxima autoridad administrativa, elegido democraticamente en
elecciones municipales; le compete ejercer las funciones ejecutivas del
gobierno municipal y tiene las atribuciones establecidas en Ia Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades y otras normas conexas Yy
complementarias.

Articulo 19°.- El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas mediante decretos
y resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y Ordenanzas vigentes.
Sus atribuciones estan contenidas en el articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades, normas complementarias y disposiciones legales sobre
materia municipal.

Son atribuciones del Alicalde:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad vy
los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo
Municipal.

c) Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

d) Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

e) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

f)  Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.

g) Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el plan integral
de desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado
con la sociedad civil.

h) Dirigir la ejecucién de los planes de desarrolio municipal.

i) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y
dentro de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de
Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado.

j)  Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal
no lo apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.
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k) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre

p)

Q)

)

X)

del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance
General y la memoria del gjercicio econdmico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; v,
con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la
creacion de los impuestos que considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestidn
ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del Sistema
de Gestién Ambiental Nacional y Regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del
Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que
sean necesarios para el Gobierno y la Administraciéon Municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de
la recaudacién de los ingresos municipales y autorizar los egresos
de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas
del Codigo Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los
demas funcionarios de confianza, a través de una Resolucién de
Alcaldia.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores
de la Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio
del serenazgo y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las
administrativas en el Gerente Municipal.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en
los informes de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

Proponer la creacibn de empresas municipales bajo cualquier
modalidad legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y
recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios publicos
municipales.

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los
resultados econdémicos y financieros de las empresas municipales y de
las obras y servicios pablicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacién al sector privado.
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Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizaciéon de la Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que
se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion
y competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales
de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y
externo, conforme a Ley.

Presidir el comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras
y prestacién de servicios comunes.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno
del Concejo Municipal, los del personal, los administrativos y todos los
que sean necesarios para el gobierno y la administracién municipal.
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales
o, de ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su
competencia de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion vy
participacion vecinal.

Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.
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CAPITULO Ili
DEL ORGANO CONSULTIVO

SECCION |
DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

CODIGO 02.1.0. COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 20.- Las Comisiones de Regidores constituyen el Organo Consuitivo
del Concejo Municipal, encargados de efectuar estudios, formular propuestas
y Proyectos de Gestién Municipal, emitiendo ordenanzas y acuerdos y emitir
dictamenes respecto de los asuntos sometidos a su consideracion de acuerdo
a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades. Las
Comisiones de Regidores se constituyen de acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento Interno del Concejo.

Articulo 21°.- Son atribuciones y obligaciones de los Regidores las
establecidas en el articulo 10° de la Ley Organica de Municipalidades:

a)
b)

S

d)

9)

h)

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Efectuar estudios y formular propuestas y proyectos de reglamento,
tanto para los procesos internos, como para el adecuado
funcionamiento de los servicios publicos que preste la Municipalidad.
Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Emitir Dictamen sobre los asuntos que le encargue el Concejo Municipal,
de acuerdo a su competencia.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones
ordinarias y especiales que determine el reglamento interno, y en las
reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.
Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a
fin de informar al Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.
Otras funciones que le asigne el Concejo Municipal.

A
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

SECCION |
DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

COoDI .1.0. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
Articulo 22°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el érgano de
coordinaciéon y concertacién de la Municipalidad Distrital de Independencia,
encargado de coordinar y concertar el Plan de Desarrollo y el
Presupuesto Participativo Distrital, asi como ejercer las demas funciones
indicadas en la Ley Organica de Municipalidades. El Consejo de
Coordinacién Local Distrital, no ejerce funciones ni actos de Gobierno y esta
integrado por el Alcalde Distrital que lo preside, pudiendo delegar tal funcién
el Teniente Alcalde, y los regidores distritales; por los Alcaldes de centros
poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de
las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas, asociaciones,
organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales, juntas
vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel Distrital, con las
funciones y atribuciones que le sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 23°- Los representantes de la sociedad civil son elegidos
democraticamente, por un periodo de dos afios, entre los delegados
legalmente acreditados de las organizaciones de nivel distrital, que se hayan
inscrito en el registro que abrira para tal efecto la Municipalidad distrital,
siempre y cuando acrediten personeria juridica y un minimo de tres afios de
actividad institucional comprobada. La eleccidon de representantes sera
supervisada por el organismo electoral correspondiente. Una misma
organizacion o componente de ella no puede acreditarse simultaneamente a
nivel provincial y distrital.

Articulo 24°.- Corresponde al Concejo de Coordinacién Local Distrital:

a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal
Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios
publicos locales.

¢) Proponer convenios de cooperacidn distrital para la prestacion de
servicios publicos.
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d) Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la
inversion privada en apoyo del desarrollo econdémico local sostenible.
e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

SECCION 1l
DEL COMITE DISTRITAL DE RIESGO Y DEFENSA CIVIL

CODIGO 03.2.0. COMITE DISTRITAL DE RIESGO Y DEFENSA CIVIL
Articulo 25°.- El Comité Distrital de Riesgo y Defensa Civil es un Organo
de Coordinacién encargado de planificar, coordinar y evaluar las acciones de
prevencion, proteccion de la integridad fisica y el patrimonio de la poblacion,
ante los efectos originados por fenémenos naturales o provocados por la
accion del hombre contra la comunidad que produzcan desastres. EI Comité
esta presidido por el Alcalde Distrital, estando su conformacion y funciones
enmarcados dentro de las Normas del Sistema Nacional de Defensa Civil.

Articulo 26°.- El Comité Distrital de Riesgo y Defensa Civil esta presidido por
el Alcalde Distrital de su respectiva jurisdiccion e integrade por los siguientes
miembros:

a) El Teniente Alcalde.

b) El Gobernador.

c) El Oficial més antiguo de cada uno de los Institutos Armados
en el ambito del Distrito.

d) El Jefe de la Policia Nacional del Per(i del Distrito.

e) Representantes de las Universidades y Colegios Profesionales en el
ambito del Distrito.

f) Los Propietarios o Gerentes de las Instalaciones Industriales o
Empresas Estatales y Privadas que generen riesgos de desastres.

g) El representante de mayor jerarquia de la Iglesia Catélica
del Distrito y representantes de otros credos.

h)  Funcionarios Titulares de las Entidades Publicas con sede en el Distrito.

) Representantes de las organizaciones de promocién y/o bienestar

social, seguridad y otros vinculados, directa o indirectamente, con la
Defensa Civil que determine el Comité.

) Representantes de las Organizaciones No Gubernamentales (ONG)
y Titulares de las Organizaciones religiosas, campesinas,
laborales, culturales y gremiales que realizan labores de bienestar en el
Distrito.
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k) Representantes de los Clubes de Madres, Comités de Vaso de Leche y
de los Comedores Populares.

) Los Agentes Municipales en su condicion de Presidentes de los Comités
de Defensa Civil de Centros Poblados.

m) Otros representantes de la sociedad que considere conveniente el
Presidente del comité.

n) El Jefe de la Oficina de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital que
actia como Secretario Técnico.

Articulo 27°.- Son funciones del Comité Distrital de Riesgos y Defensa Civil

a) Supervisar el planeamiento, conduccién y control de las actividades de
Defensa Civil de acuerdo a normas y directivas emitidas por el INDECI en
la prevencion, preparacion, respuesta y rehabilitacion. Asi mismo verificar
que las obras de reconstruccion se lleven a cabo con los debidos
componentes de seguridad y que aseguren el desarrollo sostenible de
su region.

b) Proponer al Gobierno Regional la aprobacién del Plan Regional de
Prevencion y Atencién de Desastres en el marco del Plan Nacional
de Prevencion y Atencién de Desastres, Formulado por las comisiones
competentes, asi como supervisar y apoyar los planes derivados del
mismo a través de las mencionadas comisiones.

¢) Formular y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Comité sobre la base de
los Planes Anuales de Trabajo de las comisiones, asi como formular y
presentar al Gobierno Regional el presupuesto para la asignaciéon de
recursos de ejecucién de acciones en Prevencion y Atencion de
Desastres.

d) Promover, coordinar y supervisar el planeamiento y ejecucion de las
actividades y obras de prevencion, asi mismo verificar que las obras
de desarrollo se lleven a cabo con los debidos componentes de
seguridad, previa evaluacién del riesgo del entorno donde se edificara,
involucrando a todas las entidades ejecutoras de su ambito vy
priorizando las que correspondan a través del presupuesto participativo.

e) Articular, coordinar y supervisar la participacion activa de los Organismos
No Gubernamentales - ONGs y entidades de apoyo en acciones de
Prevencion y Atencion de Desastres.

f)  Promover y desarrollar las acciones educativas en prevencién y atencion
de desastres, asi como la capacitacion de autoridades y poblacién en
acciones de Defensa Civil.
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g) Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil a través de
las correspondientes comisiones e instituciones del Comité de Defensa
Civil.

h) Proponer y/o canalizar la solicitud de Declaratoria de Estado de
Emergencia por peligro inminente o por desastre al Instituto Nacional de
Defensa Civil - INDECI, siempre que la estimacién del riesgo o la
evaluacion de los dafios lo ameriten.

i)  Formular, evaluar y priorizar las fichas técnicas de obras de rehabilitacion
de las zonas afectadas aplicando las normativas vigentes,
presentandolas al INDECI y al Ministerio de Economia y Finanzas -
MEF para su aprobacion por la Comision Multisectorial de Prevencion
y Atenciéon de Desastres - CMPAD.

j) Evaluar los dafios y/o verificar la informacion proporcionada por las
autoridades locales y determinar las necesidades producidas por el
desastre o emergencia, motivo de la evaluacion.

k) Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y
recursos materiales para la atencién de emergencias y la movilizacién
oportuna de los mismos, a través de la comision respectiva.

)  Proporcionar ayuda humanitaria inmediata a la poblacién afectada por
algin desastre, con la asistencia de techo, abrigo y alimentos
principalmente, asi como con la rehabilitacién de los servicios basicos.

m) Gestionar y centralizar la recepcion y custodia de ayuda humanitaria y
supervisar la ejecucion transparente en la distribucibn de ayuda
humanitaria.

n) Verificar los planes de salud y salubridad para la poblacién y supervisar
las campanas preventivas de control de vectores y enfermedades.

0) Supervisar la estimacién y reducciéon de riesgo dentro de su ambito
de responsabilidad.

p) Supervisar la ejecucion de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Defensa Civil de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil.

q) Coordinar las acciones de seguridad en el drea de desastres y certificar
la veracidad de la entrega de apoyo logistico y ayuda humanitaria a la
poblacién damnificada.

r) Difundir a través de los medios de comunicacién social, las acciones
de Defensa Civil, asi como las alertas y boletines que reciba y emita el
Centro de Operaciones de Emergencia.
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SECCION 1l
DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
CODI .3.0. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 28°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un Organo
de Coordinacion encargado de formular, supervisar y evaluar los Planes,
Programas, Proyectos y Directivas en materia de seguridad ciudadana para la
jurisdiccion del Distrito de Independencia, de acuerdo a las atribuciones y
funciones que le confiere la Ley N°® 27933, Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

Articulo 29°.- EI Comité Distrital de Seguridad Ciudadana esta presidido por
el Alcalde Distrital de su respectiva jurisdiccion e integrado por los siguientes
miembros:

¢ La autoridad politica de mayor nivel de la localidad.

& El Comisario de la Policia Nacional a cuya jurisdiccion pertenece el

distrito.
& Un representante del Poder Judicial.
< Un representante de las Juntas Vecinales.

Articulo 30°.- Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

a) Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de
sus respectivas jurisdicciones.

b) Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

¢) Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos
de Seguridad Ciudadana en sus respectivas jurisdicciones.

d) Ejecutar los planes, programas vy proyectos de seguridad
ciudadana dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

e) Supervisar la ejecucién de los planes y programas de seguridad
ciudadana.

f)  Celebrar convenios institucionales.

g) Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de
seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

h) Otras que se deriven de las atribuciones de la Ley del Sistema de
Seguridad Ciudadana.
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SECCION IV
DEL COMITE DE ADMINISTRACION DE VASO DE LECHE

CODIGO 03.4.0. COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

Articulo 31°.- El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche,
es el maximo ¢rgano directriz del Programa, encargado de cumplir y hacer
cumplir sus fines y objetivos, se encuentra integrado por el Alcalde quién lo
preside, el Jefe de la Oficina de Administraciéon y Finanzas, un representante
del Ministerio de Salud, tres representantes de la Organizacién del Programa
del vaso de Leche elegidas democraticamente por sus bases y un
representante de la Asociacién de Productores Agropecuarios acreditado por
el Ministerio de Agricultura. Dichos integrantes son designados por
Resolucién de Alcaldia, con acuerdo del concejo municipal.

Articulo 32°.- son funciones del Comité de Administracién del Programa del

Vaso de Leche:

a) Establecer los objetivos y lineamientos de politicas del Programa del
Vaso de Leche.

b) Aprobar el Plan General, supervisar, verificar y controlar el presupuesto
que se asigna al Programa del Vaso de Leche.

¢) Supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de la prestaciéon de servicios
del Programa del Vaso de Leche que brinda la Municipalidad, en
concordancia con lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia.

d) Evaluar la Gestién de la Administracion del Programa del Vaso de Leche.

e) Disponer la distribucién de acuerdo a los padrones de beneficiarios
existentes del Programa del Vaso de Leche.

f) Implementar los mecanismos de distribucién mediante documento o
formatos adecuados para dicho fin.

g) Proponer al Comité Especial de Adjudicaciones la compra del o los
productos necesarios para atender al Programa del Vaso de Leche
adecuadamente.

h)  Recepcionar, controlar y fiscalizar la calidad nutricional de los productos
a ser distribuidos, velando por el cumplimiento de los valores
nutricionales minimos exigidos en el proceso de seleccién a proveedores
que obtengan ia buena pro.

)) Implementar el sistema de logistica, de distribucion, asi como el sistema
de almacenaje, transporte, personal, etc.
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i) Implementar el control y seguimiento administrativo que permita
mantener actualizado los datos de los beneficiarios que de acuerdo a Ley
deben recibir una racién de leche y/o alimento equivalente.

k) Supervisar la distribucién y preparacion de los alimentos que se
distribuyen en los diferentes comités del Programa del Vaso de Leche.

l)  Emitir opinién sobre los proyectos, ordenanzas, edictos y acuerdos que
se pongan en consideracion del Programa Vaso de Leche.

m) Proyectar el Reglamento Interno de Funcionamiento del Programa del
Vaso de Leche, recabar informacién sobre las actividades
administrativas y técnicas del Programa y dar cuenta al Despacho de
Alcaldia de los logros e irregularidades.

n) Supervisar y controlar el gasto del Programa del Vaso de Leche.

o) Elaborar y mantener actualizado el padrén de beneficiarios del Programa
del Vaso de Leche a fin de organizar la base de datos en aplicacion a lo
dispuesto por el Art. 6° de la Ley 27470, normas complementarias para la
ejecucion del Programa Vaso de Leche.

p) ElI Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
reconocido por la Municipalidad Distrital de Independencia, es el
responsable de la aplicacion de las disposiciones legales que
corresponde.

SECCION V
DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

cODI 5.0. JUNTA DE DELEGADOS VECINALE

Articulo 33°- La Junta de Delegados Vecinales Comunales, es el 6rgano
de participacion en la Municipalidad Distrital de Independencia, encargada de
supervisar la prestacion de servicios plblicos locales, el cumplimiento de las
normas municipales y la ejecucién de obras municipales; asi como ejercer
las demas funciones indicadas en la Ordenanza de su creacion.

Articulo 34°.- La Municipalidad Distrital de Independencia promueve el
gjercicio del derecho de participacion vecinal. La Junta de Delegados
Vecinales Comunales es constituida por el Concejo Municipal, a propuesta
del alcalde, de los regidores, o a peticibn de los vecinos, mediante
convocatoria publica a elecciones.
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Articulo 35°- La Junta de Delegados Vecinales Comunales, a través de
sus representantes acreditados, tendra derecho a voz en las sesiones del
concejo municipal.

Articulo 36°.- Las normas generales a que deberda someterse la Junta de
Delegados Vecinales Comunales, se determinaran y precisaran en su
Reglamento de Organizacién y Funciones.

Articulo 37°.- Corresponde a la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del
distrito y Los centros poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

¢) Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y
la ejecucién de obras municipales.

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en
el ambito deportivo y en el cultural.

f)  Fiscalizar la gjecucién de los planes de desarrollo municipal.

g) Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

SECCION VI
DEL COMITE DISTRITAL DEL MEDIO AMBIENTE

CODIGO 03.6.0. COMITE DISTRITAL DEL MEDIQ AMBIENTE

Articulo 38°.- El Comité Distrital del Ambiente es el encargado de coordinar
y concerfar la politica ambiental del Distrito de Independencia,
promoviendo el diadlogo y el acuerdo entre los sectores publico y privado.
Articulando sus politicas ambientales con las Comisiones Ambientales
Provincial y Regional y el CONAM. Mediante Ordenanza Municipal se
aprueba su creacion, su ambito, funciones y composicion.

Articulo 39°.- El Comité Distrital del Ambiente tiene como funciones:

a) Proponer los planes y politicas locales en materia ambiental, en
concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales
y nacionales.

b) Proponer la creacidén de areas de conservacion ambiental.
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Promover la educacién e investigacion ambiental de su localidad
e incentivar la participaciéon ciudadana en todos los niveles.

Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales en
el cumplimiento de sus funciones.

Implementar el plan de manejo de residuos sélidos Municipales.
Proponer la elaboracién de proyectos relacionados con la conservacion
y proteccion del medio ambiente.

Proponer programas de reciclaje de residuos soélidos.

Realizar el control de la disposicion final de los residuos sodlidos en
los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas,
piscinas y otros lugares publicos y locales.

Atender reclamos y denuncias por temas ambientales que prestan
los ciudadanos en coordinacidén con las areas involucradas.

Realizar las labores de fiscalizacion y control respecto de la emision
de humos, gases ruidos y demas elementos contaminantes de la
atmosfera y el ambiente.

Participar en las actividades programadas por otras entidades de
fiscalizacién ambiental de acuerdo a su competencia.

Evaluar aspectos ambientales para el otorgamiento de licencias de
funcionamiento a establecimientos industriales y/o comerciales.
Coordinar con los diversos niveles de gobierno y tomar como referencia
las recomendaciones y normas emitidas por el Concejo Nacional del
Ambiente (CONAM) para orientar y facilitar su desenvolvimiento y la
adecuada gestién ambiental del distrito. La comisién Ambiental Municipal
es presidida por el Alcalde y esta integrado por representantes de las
distintas instituciones pdablicas y privadas asi como representantes de la
sociedad.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF - PROVISIONAL PAG 27
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SECCION ViI
DEL COMITE MULTISECTORIAL DE SALUD

CODIGO 03.7.0. COMITE MULTISECTORIAL DE SALUD

Articulo 40°-Es un organo que promueve la articulacion entre los
diferentes actores sociales de la localidad, para conocer las actividades que
desarrollan para el abordaje de los determinantes sociales relacionados a la
salud de la poblacion, desde sus competencias institucionales.

El Comité Multisectorial de Salud del distrito, tiene las siguientes funciones:

a) Identificar los principales determinantes sociales, en base a la revisién
del Analisis de Situaciones de la Salud Local (ASIS), Tecnologia de
Decisiones Informadas (TDI) u otras fuentes de informacion, para la
realizacion de un diagnostico participativo e intervencidn en los
principales problemas de salud de la poblacion.

b} Proponer alternativas de solucion a los principales problemas de salud
del distrito de Independencia, promoviendo la participacion de
todos los miembros.

c) Vigilar y monitorear la formulacion, aprobacién e implementacién de las
politicas locales relacionadas al abordaje de los determinantes sociales de
la salud en su jurisdiccion.

d) Hacer incidencia politica permanente sobre las autoridades de
Instituciones Publicas y Privadas para promover mejores condiciones de
vida en las poblaciones vulnerables, con énfasis en la salud materna
neotal, desnutricion crénica infantil y otras de mayor relevancia en su
jurisdiccién, mediante el fomento de estilos de vida saludables y
creacion y proteccion ce entornos saludables.

e) Coordinar activamente con ofros espacios de concertacién de su
jurisdiccion.

f)  Monitorear, evaluar y verificar el cumplimiento de los CoOmpromisos
asumidos en los acuerdos de gestion territorial.

g) Evaluacién y monitoreo de Plan Multisectorial y/o los Planes de
Desarrollo Local concertado.

h) Ofras afines y que sean requeridos por el comité para el cumplimiento de
sus objetivos.
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SECCION Vil
CONCEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD

CcOoDI .8.0. CONCEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD

Articulo 41°.- Es un érgano de coordinacion encargado de conducir los
procesos de integracion, colaboracién, participacion de los jovenes del Distrito
en concordancia con las politicas para la juventud dispuestas a nivel nacional,
regional y local; esta presidido por el Alcalde.

Su conformacion y funcionamiento estaran regulados por su respectivo
reglamento.

Son funciones del Concejo Distrital de la Juventud:

a) Proponer planes para promocionar y desarrollar la educaciéon salud,
la cultura, el deporte y la recreacion.

b) Coordinar, actividades de promocién y desarrollo social que permita
resaltar los derechos, deberes y obligaciones de la juventud.

c) Proponer, los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacién en riesgo, priorizando las acciones a favor de la juventud y
otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion.

d) Promover y promover el uso la Biblioteca Municipal, para fomentar la
educacion, la cultura y la lectura.

e) Promover la organizacién de Centros Culturales, Videotecas, generando
mayores y mejores espacios para la educaciéon y culturizacion de la
poblacién.

f) Proponer programas de alfabetizacion en coordinacion con la
Direccién Regional de Educacion, en el ambito de la jurisdiccion del
Distrito de independencia.

g) Apoyar el desarrolio de actividades musicales, culturales, teatrales,
recreativas, deportivas y folcléricas.

h) Proponer la realizacién de campeonatos deportivos multidisciplinarios,
con participaciéon de la comunidad en general en convenios con IPD.

)
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SECCION IX
COMITE DISTRITAL DE LA MYPE

CODIGO 03.9.0. COMITE DISTRITAL DE LA MYPE

Articulo 42°.-Es un érgano encargado de promover el desarrollo econémico de
las Micro y Pequefias Empresas MYPES del distrito de Independencia, esta
a cargo de un funcionario competente para el desempefio de las funciones.

Articulo 43°.- Son funciones:

a) Proponer actividades orientadas a generar productividad y competitividad de
las MYPES.

b) Proponer campafas para facilitar la organizaciébn de micro y pequena
empresas del distrito con criterios homogéneos y de simplificacién
administrativa.

c) Coordinar actividades de apoyo directo e indirecto, sobre el acceso al
mercado, tecnologia y financiamiento.

d) Proponer, actividades y proyectos productivos y otros relacionados a sus
competencias.

e) Asesorar, el desarrolio econémico sostenible en su jurisdiccién en funciéon
de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial.

f) Coordinar y concertar con organismos del sector plblico y del sector
privado, la formulacién y ejecucion de programas y proyectos para la
promocién del desarrollo econémico en su jurisdiccion.

g) Coordinar con el sector privado la actividad productiva y su comercializacién,
orientado a formar parte de las cadenas productivas, en bien de la actividad
econémica distrital.

h) Asesorar en el uso de la informacidn econémica necesaria sobre la actividad
empresarial del distrito en funcién de la informacion disponible, a las
instancias regionales y nacionales.

i) Asesoria a la comunidad en constituciéon de Micro y Pequefias Empresas.

j) Coordinar € informar el desarrolic de las actividades y proyectos
productivos que realiza la municipalidad (agropecuario, piscicola, ganaderia,
crianza de animales y otros).
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CAPITULO V
DEL ORGANO DE DIRECCION

SECCION |
GERENCIA MUNICIPAL

CODIGO 04.1.0. GERENCIA MUNICIPA

Articulo 44°.- La Gerencia Municipal es el Organo de Direccién responsable
de planificar, dirigir, coordinar, monitorear, controlar y evaluar la gestién
técnica, administrativa, presupuestaria y financiera de la administracién y
servicios municipales de las unidades organicas a su cargo con sujecion a las
disposiciones legales vigentes y ejecutar a través de los drganos a su cargo la
Politica Institucional, por delegacién del Alcalde, con la finalidad de alcanzar
los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los Planes
Institucionales. Estd a cargo de un Gerente Municipal, quién depende del
Alcalde.

Articulo 45°- La Gerencia Municipal estd a cargo de un funcionario de
confianza con dedicaciéon exclusiva y a tiempo completo. Es designado por el
Alcalde quien puede cesarlo sin expresion de causa. Ademds puede ser
cesado mediante acuerdo del Concejo Municipal adoptado por dos tercios
del numero habil de Regidores.

Articulo 46°.- Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Cumplir con las politicas y objetivos de desarrollo socio-econémico en
general y de gestién municipal en particular, aprobados por los érganos
de gobierno.

b) Proponer a la Alcaldia las estrategias de intervencion y de
concertacion ciudadana para la formulacion y ejecucién de los planes de
desarrollo y del presupuesto participativo local.

c¢) Proponer al Alcalde, la creacién, modificacion, supresion o exoneraciéon
de contribuciones, arbitrios, derechos vy licencias, conforme a la
normatividad vigente.

d) Proponer a la Alcaldia el Plan Operativo y el Presupuesto Institucional
de Apertura, asi como conducir y monitorear su ejecucion.

e) Recomendar al alcalde las modificaciones de caracter presupuestal,
administrativo y otras de la municipalidad, necesarias para su
funcionamiento.
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f) Elevar a la Alcaldia el Balance General y la Memoria Institucional del
ejercicio fiscal del afio anterior, para su aprobacién por el Concejo
Municipal.

g) Proponer ante los 6rganos de gobierno los instrumentos de gestién
institucional: ROF, CAP, MPP, TUPA, etc. para su aprobacion.

h)  Proponer al Alcalde, proyectos de ordenanzas y acuerdos.

i)  Planificar, organizar, dirigir y supervisarlas actividades financieras y
administrativas de la municipalidad, en coordinacién con el Alcalde.

)  Dirigir y evaluar la gestion administrativa, financiera y econdmica de la
Municipalidad, asegurando el cumplimiento de las disposiciones emitidas
por los sistemas de presupuesto, contabilidad, tesoreria,
abastecimiento y personal, asi como mediante el andlisis de los
correspondiente estados financieros.

k)  Dirigir y evaluar los procesos de recaudacion tributaria, la captacion de
los ingresos municipales y el rendimiento de las obras y servicios
publicos municipales.

) Identificar y proponer fuentes de financiamiento alternas al tesoro publico
que permitan ampliar las posibilidades de inversién de la Municipalidad.

m) Supervisar la adquisicion de bienes y prestacién de servicios de la
municipalidad y controlar sus modalidades, por adjudicacion directa,
concurso Y licitacion.

n) Visar resoluciones que emita la municipalidad.

0) Ejercer atribuciones resolutivas en asuntos de su competencia.

p) Ejecutar las atribuciones administrativas que expresamente le delegue
el Alcalde.

q) Ejecutar las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria.

r)  Ejecutar las decisiones del Concejo Municipal y de la Alcaldia, de acuerdo
a las funciones y atribuciones encargadas o delegadas.

s) Planear, organizar, dirigir, monitorear y evaluar las actividades y
proyectos de los organos a su cargo, en concordancia con las politicas
de gestion establecidas y las disposiciones impartidas por la Alcaldia.

t) Analizar los indicadores de impacto y los logros obtenidos en las
actividades y proyectos y proponer acciones para su fortalecimiento.

u) Formular y proponer a la Alcaldia las acciones a seguir en materia
de procedimientos técnicos administrativos.

v) Proponer al Alcalde los contratos y convenios a celebrarse por la
Municipalidad, para su aprobacién por el Concejo Municipal.
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w) Disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la gestién

7)

administrativa, financiera y econémica de la Municipalidad, con sujecion
a las normas y directivas vigentes.

Emitir actos administrativos que sean de su competencia.

Disponer las acciones necesarias para obtener asistencia técnica y
financiera para la ejecucion de los programas y proyectos de
desarrollo local.

Informar permanentemente al Alcalde y al Concejo Municipal, a solicitud
de éste, sobre aspectos de la gestién municipal.

aa) Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo en los

bb)
cc)

asuntos de su competencia.

Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal.
Representar al Alcalde ante instituciones y organismos publicos vy
privados, por delegacién expresa.

dd) Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion,

ee)

reasignacion y otros sobre administracién de personal, especialmente
los referidos a los cargos de confianza.
Otras funciones asignadas o delegadas por el Alcalde.
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CAPITULO VI
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

SECCION |
OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CoDI -1.0. OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 47°.- La Oficina de Control Institucional es el encargado de Ejecutar
el Control Gubernamental interno posterior, es integrante del Sistema
Nacional de Control y tiene como misidn promover la correcta vy
transparente gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el
logro de sus resultados mediante la ejecuciéon de acciones y actividades de
control, para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas institucionales.
Esta a cargo de un funcionario que depende funcional y administrativamente
de la Contraloria General de la Republica, representa al Contralor General
ante la Municipalidad en el ejercicio de las funciones inherentes al ambito de
su competencia y mantiene relacion de dependencia funcional y Administrativa
con la Contraloria General de la Republica y de coordinacién permanente con
el Alcalde.

Articulo 48°.- Son funciones de la Oficina de Control Institucional:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la
Municipalidad Distrital de Independencia, sobre la base de los
lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control.

b) Efectuar auditoria a los estados financieros y presupuestarios de la
Municipalidad, de acuerdo a normas de la Contraloria General de la
Republica; estas auditorias podran ser contratadas por la entidad con
Sociedades de Auditoria Externa, con sujecidn al Reglamento sobre la
materia.

¢) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones
de la Municipalidad, que disponga la Contraloria General de la
Republica, asi como las requeridas por el titular de la Entidad.

d) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por
la Contraloria General de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y
disposiciones emitidas para el efecto.
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Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se
advierten indicios razonables de ilegalidad, de omisibn o de
incumplimiento, informando al titular de la Municipalidad para que
adopte las medidas correctivas pertinentes.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la
Municipalidad Distrital como resultados de las acciones y actividades
de control, comprobando su materializacién efectiva, conforme a los
términos y plazos respectivos.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores
y ciudadanos sobre actos y operaciones de la Municipalidad Distrital.
Cumplir diligentemente los encargos, citaciones y requerimientos que
formule la Contraloria General de la Republica.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la
Republica para la ejecucién de las acciones de Control en el ambito de la
Municipalidad y otras que asi lo requieran.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al drgano de mas
alto nivel de la Municipalidad Distrital con el propésito de optimizar la
supervisidon y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control
interno.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la
Contraloria General de la Republica asi como al Alcalde, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

Formular y proponer el presupuesto anual de la Oficina del Organo de
Control Institucional, para su aprobacidon correspondiente por la
Municipalidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa
interna aplicables a la Municipalidad, por parte de las unidades organicas
y personal de ésta.

Otras funciones que establezca la Contraloria General de la Republica.
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CAPITULO Vii
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
SECCION |
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
CODIGO 06.1.0. OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 49°- La Oficina de Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano
de defensa judicial de los derechos e intereses de la Municipalidad, depende
administrativamente del Alcalde y funcional y normativamente del Consejo
de Defensa Judicial del Estado. Esta a cargo del Procurador Publico Municipal
designado por el alcalde.

Articulo 50°.- Son funciones de la Oficina de Procuraduria Publica Municipal:

a) Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual y realizar la evaluacion del
area a su cargo.

b) Planificar, aprobar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de
la Procuraduria de la Municipalidad.

¢) Representar a la Municipalidad en defensa de los intereses y derechos
de ésta, a nivel judicial, arbitral, administrativo y policial, que afecten a
la Municipalidad al igual que ante el Ministerio Pdblico y la Policia
Nacional del Peru.

d) Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier
entidad publica, asi como de todos los Organismos del Sector
Justicia, para el gjercicio de sus funciones.

e) Solicitar la autorizaciéon del Concejo Municipal, a efectos de convenir en
la demanda, desistirse de ella 6 transigir en proceso.

f)  Cumplir y velar por el cumplimiento de los acuerdos, Resoluciones
que adopte el Concejo Municipal y el Alcalde en cuestiones legales que
sirvan para la defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad,
Judicial y/o administrativamente.

g) Absolver las consultas que plantea la Gerencia Municipal y/o
dependencias de la Municipalidad sobre los asuntos o juicios a su cargo.

h) Delegar la representaciéon de la Municipalidad, cuando fuese necesario,
en los abogados autorizados y asighados a la Procuraduria.

i) Interponer las acciones civiles, penales y administrativas que permitan
cautelar los derechos e intereses del Gobierno Municipal, por
Resolucién autoritativa del Concejo Municipal.
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Ejercitar las acciones civiles, penales y/o administrativas contra
terceros, cuando se desprendan de los hechos que son perseguibles de
oficio.

Comunicar en forma inmediata y documentada, al Alcalde y a los
Organos Administrativos respectivos, las sentencias consentidas y/o
ejecutoriadas desfavorables a la municipalidad para la prevision
presupuestal o la adopcidon de las acciones y medidas que
correspondan.

Iniciar e impulsar bajo responsabilidad procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros, respecto de los cuales el Organo
de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal.

Informar periddicamente al Alcalde, o cuando este le solicite, las
acciones ejecutadas, cuando se haya autorizado el ejercicio de acciones
en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

Formular anualmente su memoria de gestion.

Evaluar las actividades programadas acerca de los juicios en tramitacion
y formular gestiones para el mejor desenvolvimiento o desarrolio de la
defensa del Estado y del Gobierno Local.

Otras funciones que le asigne la Alcaldia en materia de su competencia.
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CAPITULO Viil
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

SECCION |
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

CODI 7.1.0. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 51°.- La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano de
Asesoramiento encargado de asegurar que los actos administrativos de la
Municipalidad se ajusten a Ley, mediante la adecuada interpretacion,
asesoramiento, difusion y opinion sobre los asuntos legales que afecten a la
Institucion. Estd a cargo de un Abogado Colegiado, quién depende
administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 52°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual y evaluarla en forma
trimestral, semestral y anual.

b) Asesorar legal y juridicamente a todos los 6rganos de la Municipalidad
para la adecuada toma de decisiones en el ambito institucional.

c) Revisar y/o proponer la normatividad especifica de orden institucional
para el perfeccionamiento de la gestibn municipal, conforme a la
legislacién general vigente.

d) Redactar y/o revisar y visar las propuestas de normas municipales
como Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Resoluciones de acuerdo a las
atribuciones conferidas.

e) Emitir informes sobre los asuntos de caracter juridico sometidos a su
consideracion por los 6rganos de la Municipalidad, respecto a la
interpretacion y aplicacién de las normas vigentes.

f) Absolver las consultas y emitir pronunciamiento legal y juridico en
asuntos de caracter administrativo de acuerdo a Ley, seglin corresponda.

g) Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano y la Oficina General
de Administracién las acciones legales respectivas para la obtencién
del saneamiento fisico legal de los bienes de la Municipalidad.

h) Emitir opinibn o dictamen legal en los procesos administrativos
correspondientes.

i) Llevar un registro de las normas municipales vigentes y las derogadas,
de modo tal que el Concejo al ejercer facultad normativa, consigne en la
norma municipal un articulo que derogue la norma pertinente.
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) Recopilar y llevar un registro sistematizado de las normas legales
relacionadas con la Municipalidad.

k)  Sistematizar y mantener actualizado las disposiciones legales y realizar
el analisis e interpretacion respectiva en temas relacionados con el
derecho administrativo municipal y otras aplicables a la Institucién,
poniendo en conocimiento de las diferentes unidades orgénicas.

) Revisar y emitir opinién técnica sobre los proyectos de convenios,
contratos y adendas de interés municipal, para el cumplimiento de
sus funciones legales con las entidades ptblicas y privadas.

m) Proponer el disefio de los procesos y procedimientos de su unidad
organica en coordinacién con las unidades organicas respectivas.

n)  Informar mensualmente al Gerente Municipal de las acciones a su cargo.

o) Administrar el Sistema de Gestion documentaria en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

p) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su
competencia.

SECCION Il
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CODIGO 07.2.0. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 53°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de
asesoramiento, que depende de la Gerencia Municipal, encargado de
normar, formular, conducir, programar, ejecutar, coordinar y evaluar los
procesos técnicos de planificacion, presupuesto, racionalizacién, estadistica,
inversion publica y cooperacién técnica en concordancia con las politicas de
gestion, lineamientos y objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo
Concertado. Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de
Gerente, quien depende del Gerente Municipal.

Articulo 54°.- Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

a) Asesorar a los Organos de Gobierno y de Coordinacién en la definicién
de objetivos, politicas institucionales de desarrollo local y formulacidon del
Plan de Desarrollo Concertado Distrital y Plan Anual de Presupuesto
Participativo.
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Formular el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan Operativo Institucional
y el Presupuesto Anual en el marco de procesos participativos.
Implementar el sistema de planificacion municipal con los principios de
participacion ciudadana, transparencia, gestion moderna y rendicién de
cuentas, inclusién, eficiencia, eficacia, equidad, imparcialidad, neutralidad
y subsidiaridad.

Organizar, conducir y supervisar el Proceso de Planificacién Estratégica
de la Municipalidad a mediano y largo plazo.

Asesorar a los Organos de Gobierno, de Direccion y demas
dependencias de la municipalidad en materia de planeamiento, proceso
presupuestario y formulacién de las politicas de Gestién Municipal en
los asuntos de su competencia.

Conducir la formulacion, evaluacién y control, y asesorar la correcta
ejecucion del Presupuesto de la Municipalidad, asi como elaborar y
proponer para su aprobacion, las modificaciones presupuestarias de
conformidad con las disposiciones legales.

Realizar la afectacién presupuestal de gastos, asi como efectuar el
control de la ejecucién presupuestal y consolidar la ejecucién de ingresos
y gastos mensualmente.

Elaborar, evaluar y mantener actualizado los documentos de gestién
Institucional.

Dirigir y supervisar la elaboracién de los instrumentos de gestion
institucional, proyectos de normas en materia organizacional, estructural
y/o de procedimientos; asi como del Plan Operativo Institucional.
Asesorar y coordinar los procesos de reorganizacion, reestructuracion,
descentralizacion, desconcentracion, simplificacion administrativa y
racionalizacion de los recursos municipales.

Elaborar la estadistica para la toma de decisiones a partir de la
informacion que generan los sistemas a su cargo; asimismo, sistematiza
la informacion socioeconémica y la estadistica municipal para el INEL.
Brindar soporte técnico y asistencia permanente a la Red Informatica de
la Municipalidad.

Administrar los sistemas administrativos que funcionan bajo soporte
magnético de los Software oficialmente establecidos en la red Nacional
a través de correo electrénico (SIAF-GL)

Buscar la concertacién de ayuda técnica y financiera a través de la
Cooperacion Técnica Nacional e Internacional.

Elaborar y evaluar Convenios de Cooperacion Técnica y/o Financiera
con Organizaciones No Gubernamentales e Instituciones Publicas v
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p) Supervisar y evaluar el proceso de programacion, formulacién y
evaluacion de los Proyectos de Inversion Pulblica en el marco de la
Ley del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestién de
Inversiones.

q) Formular el Plan Operativo Anual de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto y realizar la evaluacién del mismo de forma trimestral y
anual.

r) Elaborar la Memoria Anual Institucional con el apoyo e informaciéon de
las diversas dependencias.

s) Proporcionar informacidon competente de su area para su publicacién en
el portal web de la Municipalidad.

t)  Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su
competencia.

Articulo 55°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para el cumplimiento
de sus funciones tiene a su cargo las siguientes areas:

Unidad de Planeamiento, y Racionalizacion.

Unidad de Presupuesto e Informatica.

Unidad de Programacion e Inversiones

CODI 7.2.1. UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

Articulo 56°- La Unidad de Planeamiento, y Racionalizacion tiene las

siguientes funciones:

a) Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual, asi como evaluarla en
forma trimestral, semestral y anual.

b) Dirigir y asesorar a los 6rganos de la Municipalidad en la formulacion
del Plan Operativo Institucional, evaluando permanentemente su
ejecucion.

c¢) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de
Planificacion establecidas por la Municipalidad.

d) Formular y conducir la elaboracién del Plan de Desarrollo Integral
Concertado, el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil
y el Plan de Desarrollo Institucional.

e) Coordinar, programar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la
Municipalidad.

f) Coordinar y ejecutar las modificaciones presupuestales de acuerdo a
la normatividad vigente.
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g) Formular los proyectos de planes y programas a corto, mediano y
largo plazo, en coordinacion con el Despacho de Alcaldia y Gerencia
Municipal.

h) Formular propuestas, orientar y asesorar a la Alta Direccidn en la
formulacion de politicas y estrategias sobre la adecuada distribucion
de los recursos financieros.

i) Participar en la formulacion del Plan Estratégico Institucional y otros
planes de la Municipalidad, asi como su ejecucién y evaluacion.

j) Formular y proponer a los érganos de gobierno, politicas de planeamiento
y desarrollo integral que orienten a la Municipalidad hacia objetivos
claros y precisos.

k) Apoyar en la formulaciéon y evaluacién del Plan de Accién y el Programa
de Inversién Municipal.

) Asesorar a los érganos de la Municipalidad en la determinacién de
prioridades de inversidn y utilizacion de los recursos financieros.

m) Formular y actualizar los documentos de gestion institucional:
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), Manual de Perfiles de Puestos (MPP).

n) Formular el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de
la Municipalidad.

o) Sistematizar las propuestas y modificaciones de los procedimientos a
incorporarse en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos, a
propuesta de las unidades organicas.

p) Proponer directivas y otros documentos normativos de la municipalidad.

q) Proponer alternativas para Ila simplificacion de procedimientos
administrativos de la Municipalidad.

r) Conducir los procesos técnicos de racionalizaciéon orientandolos a
perfeccionar las estructuras, funciones, cargos y procedimientos de la
institucién y fomentar el desarrollo organizacional.

s) Organizar eventos de capacitacion en materia de racionalizacién en
coordinacién con la Unidad de Personal.

t) Realizar la ejecucién presupuestal, orientando el gasto en funcién a la
apertura programatica aprobada.

u) Ser responsables de la fase de Programacién Multianual del Ciclo de
Inversion en el ambito de las competencias regionales o locales,
segln corresponda.
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v) Elabora el Programa Multianual de Inversion de la Municipalidad, en

coordinacién con las Unidades Formuladoras y Unidad Ejecutora de
Inversién respectivas, presentandolo al Organo Resolutivo para
su aprobacion, para tal efecto tendran en consideracion las politicas
sectoriales nacionales que correspondan.

Proponer al 6rgano Resolutivo (Alcalde) los criterios de priorizacion de
la cartera de proyectos, incluidos aquellos en continuidad de inversion,
y las brechas identificadas, a considerarse en el Programa Multianual
de Inversién local, los cuales deben tener en consideracion los objetivos
nacionales, los planes sectoriales nacionales, los planes de desarrollo
concertados regionales o locales y ser concordante con las
proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual cuya desagregacién
coincide con la asignacion total de gastos de inversidén establecida por el
Sistema Nacional de Presupuesto.

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de
inversion priorizadas.

Informa a la Direccion General de endeudamiento y Tesoro Publico
del Ministerio de Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversion
a ser financiados con recursos provenientes de operaciones de
endeudamiento puablico mayores a un (01) afo o0 que cuenten con el aval
o garantia financiera del Estado, solicitando su conformidad como
requisito previo a su incorporacion en el Programa Multianual de
Inversién.

Registrar a las Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras de
Inversién, asi como a sus responsables, en el aplicativo que disponga
la Direccién General de Programacion Multianual de Inversion.

Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de
resultados previstos en el Programa Multianual de Inversion,
realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse
en el portal institucional.

Monitorear el avance de la ejecuciéon de las inversiones, realizando
reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversién.

cc) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento

y Presupuesto en materia de su competencia.
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CODIGO 07.2.2. UNIDAD DE PRESUPUESTO E INFORMATICA

Articulo 57°.- Son funciones de la Unidad de Presupuesto e Informatica:

a)

b)

a)
h)

)

k)

0)
p)

q)

Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual y evaluarla en forma
trimestral, semestral y anual.

Investigar permanentemente y adoptar las mejores practicas de gestion y
el desarrollo tecnolégico que se requiere para mantener un acentuado
liderazgo en la formulacién de los procesos.

Formular métodos y condiciones de aplicabilidad de sistemas
computarizados.

Gestionar las tecnologias de informacion sobre la base de la innovacion y
su respectiva aplicacion al mejoramiento continuo de los procesos a todo
nivel.

Supervisar 'y coordinar las actividades de programacién en
procesamientos de datos.

Elaborar proyectos de factibilidad para la implementacién del Sistema
Computarizado en todas las unidades orgéanicas de la municipalidad.
Realizar estudios y proponer reformas en los trabajos de programacién.
Brindar apoyo en soporte técnico a todas las unidades organicas de
la Municipalidad.

Proponer la implementacion, administracion y mantenimiento de todos
los equipos de computo de uso general y especifico de la Municipalidad.
Realizar el mantenimiento de los sistemas de informacién y emitir normas
de uso por parte de los usuarios.

Establecer un plan estratégico de sistemas y tecnologias de informacion,
que contemple la arquitectura de base de datos, de comunicaciones y de
hardware.

Desarrollar sistemas informaticos y médulos para la Municipalidad.
Conducir la administracién de las bases de datos y operar la pagina web
de la municipalidad.

Velar por la proteccion de la informacion municipal automatizada;
creando mecanismos y procesos de los contribuyentes.

Mantener actualizado el archivo de programacion.

Insertar en el SEACE las bases relacionadas con los procesos técnicos
de contrataciones y adquisiciones en general.

Formular y elaborar cuadros  estadisticos  basicos
sistematizados para la toma de decisiones.

Formular la elaboracién del informe estadistico municipal, teniendo en
cuenta las normas del INEI
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s) Mantener el sistema estadistico actualizado.

t)  Publicar las normas y demas disposiciones aprobadas por la entidad, en
el portal institucional en coordinacién con la secretaria General.

u) Emitir opinién técnica previa a las adquisiciones de equipos de sistema
de tecnologia para la gestion municipal, asi como de repuestos y
actualizaciones, en concordancia con las normas técnicas y estandares
municipales.

v)  Otras funciones afines que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto.

DI 7.2.3. UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONE

Articulo 58°.- Son funciones de la Unidad de Programacién e Inversiones:

a) Elabora el PMIP (Programa Multianual de Inversion Pablica) del Gobierno
Local, lo somete a consideracion de su Organo Resolutivo.

b) Velar por que el PMIP se enmarque en las competencias de su nivel de
gobierno, en los Lineamientos de Politica Sectoriales y en los Planes de
Desarrollo Concertado que correspondan.

c) Desarrollar actividades técnicas de la Unidad Evaluadora de conformidad a
las normas del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones — INVIERTE.PE

d) Vigilar que se mantenga actualizada la informacion registrada en el Banco
de Proyectos.

e) Solicita el registro de nuevas UF de su Gobierno Local, ante la DGPI, las
cuales deberan reunir los requisitos establecidos por las normas del
INVIERTE.PE.

f) Promueve la capacitacion permanente del personal técnico de las UF.

g) Realiza el seguimiento de los PIP durante la fase de inversion.

h) Evalla y emite informes técnicos sobre los estudios de pre inversion.

i) Declara la viabilidad de los PIP o Programas de Inversién cuyas fuentes de
financiamiento sean distintas a operaciones de endeudamiento u otra que
conlleve el aval o garantia del Estado. En el caso de los Gobiernos
Locales, la OPI sélo esta facultada para evaluar y declarar la viabilidad de
los PIP o Programas de Inversién que formulen las UF pertenecientes o
adscritas a su nivel de gobierno.

J) Declara la viabilidad de los PIP o Programas de Inversién que se financien
con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento, siempre que
haya recibido la delegacién de facultades por las instancias
correspondientes del MEF.
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k) Aprueba expresamente los Términos de Referencia para la elaboracion de
un estudio a nivel de perfil, o de un estudio de factibilidad.

I) Informa ala DGPI sobre los PIP declarados viables.

i) Emite opinién técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del Ciclo del
Proyecto que se enmarquen en sus competencias.

m) Emite opinién favorable sobre cualquier solicitud de modificacion de la
informacioén de un estudio o registro de un PIP en el Banco de Proyectos,
cuya evaluacion le corresponda.

PAG 46




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE APOYO

SECCION |
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

CODIGO 08.1.0. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 59°- La Oficina de Secretaria General, es el 6rgano de apoyo
encargado de planificar, ejecutar y coordinar el apoyo administrativo al
Concejo Municipal y la Alcaldia, asi como dirigir las acciones de administracién
documentaria y archivo central, imagen institucional y registro civil, en este
sentido organiza, programa, ejecuta, supervisa y evalla la recepcion,
clasificacion, registro, validacion, tramite y archivo del acervo documentario.
Esta a cargo del Secretario General, quien depende directamente de la
Alcaldia.

Articulo 60°.- Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

a)
b)

C)

d)

€)

g)

h)

Organizar y atender las sesiones solemnes del Concejo, las ceremonias
y actos oficiales que se realicen en la Municipalidad.

Programar, dirigir, coordinar y evaluar las acciones de comunicacion y
difusion de las actividades que realice la Entidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el
correcto funcionamiento del Concejo Municipal en cuanto al Tramite
Documentario, Registro Civil, Imagen Institucional y orientacién al usuario.
Centralizar, revisar, sistematizar y procesar la tramitaciéon y archivo de
las comunicaciones, expedientes, contratos y demas documentos que
provengan de los diferentes organismos y dependencias municipales.
Efectuar el seguimiento a los expedientes y documentacion en
general, asegurando la celeridad y oportunidad en la fluidez de la
informacién, su adecuado registro y archivo.

Organizar y atender las sesiones solemnes del Concejo, las ceremonias
y actos oficiales que se realicen en la Municipalidad.

Programar, dirigir, coordinar y evaluar las acciones de comunicacién y
difusién de las actividades que realice la Entidad.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
relacionadas con los Registros Civiles de acuerdo a Ley.

Coordinar, organizar y apoyar al Concejo Municipal y a las Comisiones
de Regidores en la gestién administrativa materia de su competencia.
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i)  Administrar y mantener actualizado el Libro de Actas de las Sesiones
de Concejo y actuar como secretario y fedatario de los actos del
Concejo Municipal y de Alcaldia.

k) Proyectar ordenanzas, acuerdos de concejo, resoluciones, decretos,
edictos y otros documentos para la firma del Alcalde.

) Dar fe, autenticar, transcribir y expedir los documentos oficiales de la
Municipalidad y autenticar las transcripciones oficiales del Concejo
Municipal.

m) Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual de la Secretaria General y
la evaluacion periédica de las areas a su cargo.

n) Informar oportunamente a las unidades organicas de la Municipalidad
sobre los acuerdos y decisiones que toma el Concejo en relacion con
sus responsabilidades y funciones.

0) Registrar, enumerar, mandar publicar y archivar los dispositivos legales
que emanen de la Municipalidad, seguin corresponda.

m) Supervisar la politica de orientacion al publico y garantizar el acceso a
la informacion que produzca o procese la institucion.

n) Apoyar al alcalde en materia administrativa, en el ambito de su
competencia de la Secretaria General.

0) Brindar atencién a los pedidos o solicitudes en el marco de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién y su
modificatoria, Ley N° 27927.

p) Cumplir y hacer cumplir los plazos establecidos por la ley de
procedimientos administrativos.

q) Otras funciones que le asigne el Alcalde en materia de su competencia.

e

Articulo 61°.- La Oficina de Secretaria General, para el cumplimiento de
sus funciones tiene a su cargo las siguientes areas:

Unidad de Tramite Documentario y Archivo General.

Unidad de Imagen Institucional y Protocolo.

Unidad de Archivo General

Unidad de Registro Civil y Cementerio.
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CODIGO 08.1.1.UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIA

Articulo 62°- La Unidad de Tramite Documentaria, tiene las siguientes

funciones:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades
del sistema de tramite documentario de la Municipalidad.

b) Organizar, revisar, registrar y clasificar la documentaciéon y expedientes
que corresponde a la Municipalidad, procesando su tramite posterior y
seguimiento respectivo.

¢) Proponer normas sobre ftramite documentario, velando por su
cumplimiento una vez aprobados.

d) Coordinar con todas las dependencias de la Municipalidad para el envio
de documentacién al Archivo Central de la Municipalidad.

e) Proporcionar informacién en forma eficiente y oportuna a los usuarios
sobre el estado de framite en la que son parte interesada.

f)  Emitir copias certificadas de los documentos a cargo de la Municipalidad.

g) Oftras funciones que le asigne la Secretaria General.

CODIG 4.2 U MAG TITUC Y PROTOCOLO

Articulo 63°.- La Unidad de Imagen Institucional y Protocolo, tiene las

siguientes funciones:

a) Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar, las
actividades de Relaciones Publicas, informacion, protocolo e Imagen
institucional de la Municipalidad.

b) Coordinar con la Secretaria General la realizacion de las sesiones
solemnes del Concejo Municipal y actividades relacionadas con la gestion
municipal.

¢) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de
comunicaciéon social y publicacion de los actos y resultados de la gestion
municipal.

d) Dirigir la produccién y edicién del material de difusion municipal.

e) Elaborar y realizar programas de comunicacién de proyeccion social de
la gestién municipal.

f)  Elaborar la sintesis informativa diaria y ponerlo a disposicion de la Alcaldia
y 6rganos municipales que lo requieran.

g) Coordinar con la Division de Administracién Tributaria las campafias
de orientaciébn al contribuyente. Edicidbn de impresos, revistas,
boletines, afiches, hojas, notas de prensa, comunicados avisos y otros de
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proyeccién institucional.

h) Formular el Plan Operativo Anual de su area y realizar la evaluaciéon
periédica correspondiente.

i)  Programar, organizar, dirigir y controlar acciones relacionadas con la
actualizacion del portal web de la Municipalidad, en coordinaciéon con
la Unidad de Informatica y Estadistica, a fin de mantener permanente
comunicacion y asegurar una informaciéon transparente y oportuna a la
ciudadania.

j) Mantener debidamente informada a la opiniéon pulblica sobre la politica,
objetivos, planes programas y proyectos de la municipalidad a través de
los diferentes medios de comunicacion.

k) Editar folletos, revistas, notas de prensa y otros de documentos que
orientan y difundan los servicios municipales.

I) Realizar estudios de investigacién y andlisis de la opinién puablica respecto
a la gestién municipal.

m) Cumplir Otras funciones afines que le asigne la Secretaria General.

DIGO 08.1.3.UNIDAD DE ARCHIV NERAL

Articulo 64°.- La Unidad de Archivo general, tiene las siguientes funciones:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades
del archivo general de la Municipalidad.

b) Proponer normas sobre archivo general, velando por su cumplimiento una
vez aprobados.

¢) Organizar y administrar el archivo general de la Municipalidad conforme
a normas establecidas en el Sistema Nacional de Archivos.

d) Clasificar, y archivar la documentacién existente de toda la Municipalidad
conforme al Reglamento del Sistema Nacional de Archivos y de las
normas internas de Archivo Municipal.

e) Coordinar con todas las dependencias de la Municipalidad para el envio de
documentacién al Archivo Central de la Municipalidad.

f) Otras funciones que le asigne la Secretaria General.
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CODIGO 08.1.4. UNIDAD DE REGISTRO CIVILY CEMENTERI

Articulo 65°.- La Unidad de Registro Civil y Cementerio, tiene las siguientes

funciones:

a) Programar, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las
actividades relacionadas con la administracion de Registro Civil.

b) Coordinar con otras entidades que realicen actividades analogas o
complementarias.

¢) Mantener actualizado el cuadro estadistico de hechos vitales vy
demograficos que se inscriben en el Registro Civil.

d) Registrar los nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios,
reconocimientos y demas actos que modifiquen el estado civil de las
personas, asi como las Resoluciones Judiciales o Administrativas que a
ellos se refieran susceptibles de inscripcion y los demés actos que sefala
la Ley.

e) Efectuar la inscripcion judicial de partidas de nacimiento, rectificacion
de partidas, inscripcién de divorcios y modificacion de nombres, de
conformidad a la normatividad vigente.

f) Organizar y celebrar actos matrimoniales ordinarios o comunitarios
conforme a ley, inscribirlos y expedir las partidas correspondientes.

g) Brindar atencion y orientacion al publico de los diversos
procedimientos registrales para las inscripciones y servicios.

h) Mantener y conservar la seguridad y custodia del archivo registral.

i)  Remitir informacién documentada que corresponde a la Oficina nacional
de Identificacién y Registros Civiles-RENIEC.

j)  Atender oportunamente los requerimientos de las autoridades judiciales,
fiscales, administrativas y misiones consulares en materia de remision
de partidas o verificacion de las mismas.

k) Expedir copias certificadas y/o autenticada de las inscripciones que se
encuentren en los registros de la municipalidad.

) Elaborar indices y reportes estadisticos de la poblacién a nivel distrital
y brindar informacién a los organismos correspondientes conforme a Ley.

m) Promover ylo ejecutar la construccién, habilitacion, conversion vy
administracion del cementerio municipal, asimismo, la conservacion y
administracion de los locales y la prestacion de servicios funerarios
autorizados, en armonia con la Ley N° 26298 — Ley de Cementerio y
Servicios Funerarios.

n) Fijar los derechos de las sepulturas y servicios funerarios que se presten
en el cementerio municipal, teniendo en cuenta la oferta y demanda.

o) Informar mensualmente a Secretaria General la ejecucidon de los
|proyectos, programas y actividades a su cargo.
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p) Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informatico con
que cuente la unidad orgénica, para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

g) Otras funciones afines que le asigne la Secretaria General.

SECCION lI
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CODJ 2.0. OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZA

Articulo 66°.- La Oficina de Administracion y Finanzas, es el érgano de
apoyo encargado de conducir los Sistemas Administrativos de Personal,
Contabilidad, Tesoreria y Abastecimiento y Rentas. Est4d a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Gerente, quien depende
directamente del Gerente Municipal.

Articulo 67°.- Son funciones de la Oficina de Administracién y Finanzas:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Anual, asi como la
evaluacidn trimestral y anual.

b) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las acciones
del sistema de personal, contabilidad, tesoreria y abastecimiento, en
concordancia con los dispositivos legales vigentes.

c¢) Formular y proponer a la Alcaldia, las politicas a seguir para la
administraciéon del potencial humano, recursos financieros y materiales.

d) Coordinar con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la
formulacién del Presupuesto Institucional Municipal, la elaboracion de
los Estados Financieros y Presupuestarios y la Evaluacién
Presupuestaria y cumplir con los plazos establecidos por Ley para su
presentacion.

e) Elaborar y actualizar normas y directivas de caracter interno para la
administracion de los recursos financieros y materiales, del potencial
humano y otras acciones propias de su competencia.

f)  Apoyar a todas las areas de la municipalidad con el suministro oportuno
del potencial humano, recursos financieros y logisticos.

g) Conducir y supervisar los procesos técnicos del sistema de personal y
las normas e instrumentos relativos a la carrera administrativa,
remuneraciones, pensiones, promocioén, bienestar y capacitacion
permanente.
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h) Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la
municipalidad, de acuerdo a las normas legales vigentes.

i) Ejecutar el control previo sobre los actos u operaciones financieras y
administrativas de su competencia y autorizar los compromisos y pagos
de la municipalidad conforme al presupuesto autorizado y su
calendarizacion.

j) Elaborar y proponer a la Gerencia Municipal el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones y supervisar su cumplimiento.

k) Participar en las Licitaciones y Concursos publicos y/o de Méritos que
convoque la municipalidad.

D Conformar y presidir el comité de altas, bajas y enajenaciones de los
bienes de la municipalidad, segin la normatividad vigente.

m) Organizar y actualizar de manera permanente el margesi de bienes de
la municipalidad.

n) Asegurar la disponibilidad de recursos para el pago de las obligaciones
y presentar propuestas de austeridad en el gasto, de acuerdo al
presupuesto vigente.

o) Conducir las acciones del sistema de contabilidad, a través de sus
fases; registros contables, formulacion de balances y estados
financieros y presentar los informes mensuales de gestién econémica a la
Gerencia Municipal.

p) Supervisar la ejecucién de las actividades de programacién de caja,
recepcién de ingresos, custodia de fondos, distribucién y utilizaciéon de
los mismos, de conformidad con las directivas establecidas para este
efecto.

q) Dirigir los procesos técnicos del abastecimiento, a través de sus fases:
de programaciébn de bienes, servicios, adquisiciones y sus
modalidades, almacenamiento y distribucién, asi como de los bienes
patrimoniales.

r}  Supervisar la ejecucion de los servicios generales y el mantenimiento de
os mismos.

s) Mantener coordinacién funcional, en el ambito interno, con todos los
organos de la municipalidad.

t) Visar las resoluciones de su competencia.

u) Proporcionar a las comisiones municipales la informacidn y/o
documentacion que se le requiera, en concordancia con la Ley de
Transparencia.

v) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su
competencia.
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w) Conducir y controlar las acciones de recaudacion y fiscalizacién tributaria
de acuerdo a lo previsto en el codigo tributario, leyes, ordenanzas,
normatividad vigente y demas disposiciones municipales.

x) Formular y proponer el plan anual de rentas y las politicas tributarias
de gestidn en el ambito de su competencia.

y) Organizar, normar, ejecutar, coordinar y controlar la captacién de los
ingresos de la municipalidad por conceptos de tributos y otras rentas
municipales; asi como proponer politicas y simplificacién del sistema
tributario municipal.

Articulo 68°.- La Oficina de Administracién y Finanzas, para el cumplimiento
de sus funciones tiene a su cargo las siguientes areas:

Unidad de Recursos Humanos.

Unidad de Contabilidad.

Unidad de Tesoreria.

Unidad de Logistica y Patrimonio.
Unidad de Rentas.

CODI .2.1. UNIDAD DE RECUR HUMAN

Articulo 69°- La Unidad de Recursos Humanos es la unidad organica
encargada de organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades propias
del Sistema de Personal, Es responsable de ejecutar los procesos de
seleccién, contratacion, evaluacion, promocion del personal, control de
asistencia, remuneraciones, pensiones, relaciones laborales y bienestar del
personal de la institucibn. Ademas propicia una cultura organizacional que
permita lograr mayores niveles de productividad y calidad de los servicios
municipales, para satisfacer las necesidades de la comunidad. Esta a cargo
del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien depende del Jefe
de la Oficina de Administracién y Finanzas.

Articulo 70°.- Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

a) Formular el Plan Operativo de la Unidad de Recursos Humanos, asi como
la evaluacion trimestral, semestral y anual.

b) Programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las
actividades vinculadas con el sistema del personal.

c¢) Organizar y mantener actualizados los legajos de personal, registros y
el escalafon del personal activo y pensionistas.

d) Ejecutar los procesos técnicos relacionados con la seleccion,
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contratacion, evaluacién y promocién del personal de acuerdo a las
normas vigentes.

e) Elaborar y mantener actualizado el Reglamento Interno del Personal y
demas directivas necesarias para la administracion de personal.

f) Integrar Comisiones de Procesos Administrativos y del CAFAE de
acuerdo a ley.

g) Administrar, supervisar y controlar los procesos de control de asistencia
y permanencia del personal, asi como establecer el rol de vacaciones
de conformidad con las normas establecidas para tal efecto.

h) Coordinar con la Unidad de Planeamiento, Presupuesto vy
Racionalizacién, la formulacién y/o actualizacién del Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) y el Cuadro Nominativo del Personal.

i) Controlar la presentacién de las Declaraciones Juradas de bienes y
rentas de las autoridades, funcionarios y servidores y gestionar la
publicacion de las mismas conforme a la normatividad vigente.

j) Elaborar mensualmente las planillas de pago de los servidores activos
y pensionistas, asi como las liquidaciones de leyes sociales, y las
declaraciones telematicas (PDT).

k) Coordinar y elaborar el Programa Anual de Capacitacion del Personal,
que debera ser comprendido dentro del Plan y Presupuesto Anual.

)  Administrar los programas de bienestar del personal y coadyuvar la
integracion del personal y sus familiares con la institucién, a través de
eventos sociales, culturales, deportivos, recreativos y atencion medica
en general.

m) Organizar y ejecutar periddicamente evaluaciones de desempefio
laboral, que permitan a la administracion, la ejecucidon de medidas
correctivas 0 de estimulo.

n) Expedir certificados y constancias de trabajo y de practicas
pre-profesionales.

o) Evaluar y procesar la documentacion referente a las diferentes acciones
de personal de acuerdo a las normas internas y dispositivos legales
vigentes.

p) Aplicar correctamente los dispositivos legales referidos a las
remuneraciones de los trabajadores, teniendo en cuenta los pactos
colectivos, leyes gubernamentales y lo dispuesto por los sistemas de
pensiones.

q) Participar en negociaciones colectivas, salvaguardando los intereses de
la municipalidad.
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r)  Cumplir y hacer cumplir las normas internas y disposiciones legales
relacionadas con la administracion de personal.

s) Implementar los documentos de gestién sefialados por la ley de Servicio
Civil, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Racionalizacion.

t) Representar al Alcalde ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MINTRA), Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) y Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en las
diversas gestiones y diligencias que corresponda realizar y en las
negociaciones laborales con las organizaciones sindicales de la
Municipalidad.

u)  Controlar la asistencia, permanente y puntualidad del personal.

v) Ofras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion
y Finanzas en materia de su competencia.

CODIGO 08.2.2. UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 71°.- La Unidad de Contabilidad, es la unidad organica encargada
de conducir el adecuado proceso del tratamiento y registro contable de las
operaciones que tengan incidencia presupuestal y financiera de acuerdo con
los principios y normas que rigen el sistema de contabilidad gubernamental a
fin de ser traducidos y mostrados en forma objetiva en los estados financieros
Y presupuestarios y su remisién a los organismos competentes dentro de los
plazos establecidos. Esta a cargo del Jefe de la Unidad de Contabilidad, quien
depende del Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas.

Articulo 72°.- Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

a) Formular y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad de Contabilidad, asi
como la evaluacion trimestral, semestral y anual.

b) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
Sistema de Contabilidad Gubernamental.

¢) Planificar, programar, organizar, dirigir y conciliar las acciones contables
en la elaboracién, presentacion y suscripcién de los Balances vy
Estados Financieros de la Municipalidad de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia (SIAF — GL).

d) Elaborar y presentar en forma oportuna la informacién sobre los
estados financieros y presupuestarios, con periodicidad trimestral vy
anual con sus respectivas notas explicativas, ante los organismos y
entidades competentes.

e) Efectuar el Control Previo de las operaciones de la Municipalidad.
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f) Efectuar el registro de los procesos contables en sus fases de
devengado, asi como de la secuencia operativa presupuestal, cautelando
la correcta aplicacion legal y presupuestaria del gasto.

g) FEfectuar en forma sorpresiva, arqueos permanentes de fondos caja y
valores, conforme lo establecido en las Normas Vigentes.

h) Asesorar al Jefe de la Oficina General de Administracion,
Gerente Municipal, Alcalde y Concejo Municipal en los asuntos de su
competencia

i} Supervisar y coordinar con las areas que corresponda, el cumplimiento
de las obligaciones tributarias derivadas de los pagos de planillas y otros
pagos afectos a leyes sociales, aportes o retenciones.

)  FEfectuar el seguimiento y verificacién del cumplimiento de las normas
legales relacionado con los aspectos contables de la municipalidad, y
coordinar con las demas areas la aplicacién de las normas técnicas de
control interno. L8

k) Registrar las pecosas de entrada y salida de almacén en los libros
contables correspondientes.

) Integrar las cuentas por cobrar debidamente conciliados con datos
concordantes de parte de la Unidad de Rentas coordinado con la Unidad
de Tesoreria.

m) Revisar y analizar los estados financieros.

n) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracién
y Finanzas en materia de su competencia.

CODIGO 08.2.3. UNIDAD DE TESQORERIA

Articulo 73°- La Unidad de Tesoreria, es la unidad organica encargada
de conducir los procesos técnicos para la ejecucion financiera de los
ingresos y egresos por toda fuente de financiamiento, de acuerdo a lo
dispuesto por las normas establecidas en el Sistema Nacional de Tesoreria.
Esta a cargo del Jefe de la Unidad de Tesoreria, quien depende del Jefe de la
Oficina de Administracién y Finanzas.

Articulo 74°.- Son funciones de la Unidad de Tesoreria:

a) Formular y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad de Tesoreria, asi
como la evaluacién trimestral, semestral y anual.

b) Programar, ejecutar y controlar las acciones de Tesoreria, supervisando
el cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Tesoreria.

¢) Registrar y controlar la captacién de ingresos por toda fuentes de
financiamiento, y realizar el deposito oportuno (24 horas) en los
nBancos autorizados debiendo utilizar el registro del Sistema de
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Administracion Financiera — SIAF.

d) Remitir diariamente a la Gerencia Municipal y Oficina de Administracion
y Finanzas, los reportes de posicion de caja.

e) Formular los partes diarios de fondos e informar a la Oficina General
de Administracién sobre el movimiento de fondos en efectivo, cheques,
transferencias y otros.

f) Analizar la totalidad de los saldos de las cuentas corrientes de
Entidades Financieras y conciliar con los extractos bancarios
mensualmente.

g) Planificar y ejecutar el pago a los proveedores de bienes, servicios,
remuneraciones del personal y otras cuentas por pagar, verificando la
documentacién sustentaria antes de efectuar el pago.

h) Implementar medidas de seguridad para el giro de cheques, custodia
de fondos, valores, cartas fianzas y otros.

i) Cautelar la adecuada captacion, custodia y depésitos de los ingresos,
asi como los titulos, cartas fianzas y valores recepcionados, verificando
su veracidad y vigencia.

J)  Hacer uso adecuado de formularios membretados y pre numerados para
el movimiento de ingresos y egresos de fondos, asi como el uso de
sellos restrictivos para documentos pagados por la tesoreria.

k) Controlar las transferencias de recursos publicos efectuadas por el
Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de presupuesto y la
correspondiente aplicacién, segun sus fines.

)  Hacer uso correcto del fondo para pagos en efectivo y fondo fijo (caja
chica), de acuerdo a la resolucién autoritativa respectiva.

m) Elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de
pago hasta la culminacién de la entrega del cheque al proveedor,
disponiendo su custodia en la Unidad de Tesoreria.

n) Archivar cronolégicamente y custodiar los recibos de ingresos,
comprobantes de pago y toda documentacién que sustenten el ingreso
y egreso de fondos.

0) Procesar el libro caja y libro bancos y anexos correspondientes,
preparando la informacién oportuna del movimiento econémico.

p) Registrar y clasificar la recaudacién de los ingresos diarios por tasas,
impuestos, derechos y otros conceptos, para ser depositados en las
respectivas cuentas bancarias.

q) Gestionar ante las entidades financieras el registro de las firmas
autorizadas correspondientes para el manejo de las cuentas bancarias.

r) Elaborar el calendaric de pagos a proveedores dentro del plazo
?.lstablecido por el Ministerio de Economia y Finanzas.
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s) Controlar y custodiar las cartas fianzas, cheques de gerencia,
garantias pdliza de seguros y otros documentos valorados que hayan sido
acreditados ante la Municipalidad que garanticen el fiel- cumplimiento de
contratos, adelantos a proveedores y otros derechos a favor de la
municipalidad velando cautelosamente por su permanente vigencia y
exigibilidad de renovaciones oportunas.

t) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracién
y Finanzas en materia de su competencia.

CODIGO 08.2.4. UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Articulo 75°- La Unidad de Logistica y Patrimonio, es la unidad organica
encargada de programar, orientar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos
técnicos del Sistema de Abastecimiento, asi como de la prestacion de los
servicios auxiliares y el control patrimonial en la municipalidad. Esta a cargo
del Jefe de la Unidad de Abastecimiento, quien depende del Jefe de la
Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 76°.- Son funciones de la Unidad de Logistica y Patrimonio:

a) Formular y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad de Abastecimiento,
asi como la evaluacién trimestral, semestral y anual.

b) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
Sistema de Abastecimiento y administrar los recursos materiales y los
servicios auxiliares y de mantenimiento de la Institucién.

¢) Elaborar el Consolidado del Cuadro de Necesidades de Bienes y
Servicios para el presupuesto anual en coordinacidon con todos los
organos de la municipalidad.

d) Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones vy
Contrataciones de los bienes y servicios en coordinacidon con las areas
competentes y en el marco del presupuesto municipal aprobado.

e) Integrar el Comité Especial para los procesos de seleccidon en
concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado.

f)  Organizar, asesorar y controlar los procesos de seleccién de los drganos
de la municipalidad, conforme a la programacién establecida en el Plan
Anual de Adquisiciones.

g) Custodiar el Libro de Actas de los Actos Publicos de los Procesos
de Seleccion.

h) Proponer y establecer las normas y procedimientos que aseguren la
aplicacion de las disposiciones legales vigentes del sistema de
abastecimiento.
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i) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de almacén vy
distribucion racional y oportuna de los bienes y servicios que requieran
las unidades organicas de la Municipalidad.

j)  Proponer el saneamiento fisico y legal de los bienes inmuebles y elaborar
o mantener actualizado el margesi de bienes de la municipalidad.

k) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con
la conservacion, mantenimiento y seguridad de las instalaciones, equipos,
maquinarias y vehiculos de propiedad o en uso por la municipalidad.

)  Administrar el suministro de combustibles, lubricantes y similares a
vehiculos, maquinaria y equipos de la municipalidad.

m) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades del inventario
de existencias fisicas de almacén y de los bienes patrimoniales de la
municipalidad.

n) Actualizar el valor de tasaciéon de los bienes patrimoniales que carecen
de documento sustentatorio, asi como los que deben ser dados de baja,
subastados, donados o transferidos.

o) Remitir ante el Comité de Altas y Bajas de la municipalidad, la relacién
de bienes del activo fijo que soliciten y otros.

p) Verificar que toda compra, adquisicion de un bien o servicio por parte de
la Municipalidad se ajuste a la Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado.

q) Coordinar con la oficina de contabilidad la valorizacién y conciliacion
del inventario de bienes de almacén central.

r) Controla y supervisa los servicios de almacén, emitiendo reportes
mensuales del consumo de utiles de escritorio, impresos, formularios y
fotocopias, realizados por las diferentes unidades organicas.

s) Realiza inventarios de caracter eventual o intempestivo a los almacenes
bajo su supervision.

t) Formula, ejecuta y supervisa el Plan Operativo Institucional del area de
sSu competencia.

u) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion
y Finanzas en materia de su competencia.
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CODI .2.5. UNIDAD DE RENTAS

Articulo 77°.- Son funciones de la Unidad de Rentas:

a) Conducir y controlar las acciones de recaudacién y fiscalizacion tributaria
de acuerdo a lo previsto en el cbdigo tributario, leyes, ordenanzas,
normatividad vigente y demas disposiciones municipales.

b) Formular y proponer el plan anual de rentas y las politicas tributarias
de gestion en el ambito de su competencia.

¢) Organizar, normar, ejecutar, coordinar y controlar la captaciéon de los
ingresos de la municipalidad por conceptos de tributos y otras rentas
municipales; asi como proponer politicas y simplificacion del sistema
tributario municipal.

d) Establecer, disefiar, programar y ejecutar estrategias, métodos y
procedimientos de fiscalizacién de establecimientos de infraestructura,
conjuntamente con el Serenazgo, Defensa Civil y Policia Municipal.

e) Supervisar la ejecucion y cumplimiento de las ordenanzas, directivas y
reglamentos en materia de su competencia.

f)  Supervisar las acciones orientadas a detectar omisos, infractores y
subvaluadores de las obligaciones tributarias municipales.

g) Supervisar las acciones relacionadas al permanente registro,
actualizacion, control y fiscalizacion de contribuyentes segun clasificacion.

h) Supervisar las acciones de notificacién dirigidas a los contribuyentes y
las omisiones tributarias detectadas.

i) Emitir opinidon sobre la evaluacion de las solicitudes de Autorizacién
Municipal de Funcionamiento Comercial y verificar el cumplimiento
Técnico, Legal y/o Administrativo, con opinion del Comité Distrital de
Defensa Civil.

j)  Formular y proponer Ordenanzas y Directivas de gestion en materia de
su competencia.

k) Informar a los contribuyentes o0 responsables sobre las normas y
procedimientos tributarios, asi como realizar acciones de divulgacion y
orientacién de los derechos y obligaciones tributarias de los
administrados.

[)  Emitir opinidon, respecto de los proyectos formulados para la creacion,
modificacion, supresidn o exoneracion de las contribuciones, tasas, etc.

m) Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades referidas a Ia
administracion de la base de datos de los cargos y abonos de
los contribuyentes.

n) Orientar y atender reclamos de los contribuyentes que requieran su
atencion por su complejidad e importancia.
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o) Efectuar diagnostico e investigacion sobre el sistema tributario municipal,
y formular Planes y Programas de Administracion Tributaria, con la
finalidad de orientar y optimizar la aceptacion de ingresos.

p) Supervisar y coordinar la elaboracion del calendario de obligaciones
tributarias municipales y coordinar su publicacién.

q) Programar, dirigir y ejecutar el control y supervision de las actividades
de comercio formal, como mercados, bodegas, depésitos, asi como la
regularizacién de mercado informal contribuyendo en el control de las
etapas de ordenamiento en el area.

ry Buscar la participacion activa de la Poblacién para apoyar el control,
del comercio formal e informal.

s) Fomentar el apoyo de la poblacién y la creacidon del mecanismo de
comercializacion directa con los productores.

t) Vigilar el cumplimiento de las Ordenanzas y Disposiciones Municipales
pertinentes al comercio formal e informal.

u) Controlar qué las ventas de los productos se realicen de conformidad con
las normas vigentes, implementado acciones de coordinacion con la
Divisién de Seguridad Ciudadana.

v) Controlar y supervisar el desarrollo y cumplimiento de las actividades de
los servicio a su cargo.

w) Emitir opinién e informar sobre expedientes de caracter administrativo.

x)  Absolver consultas y reclamos de los usuarios.

y)  Velar por el cumplimiento de las ordenanzas Municipales, en materia de
sSu competencia.

z) Establecer la formulacién, actualizacion y mantenimiento de Catastro
Comercial del distrito por giros y ubicacidn en coordinacion con la
Gerencia de Desarrollo Territorial y Ambiente.

aa) Mantener actualizados los padrones y registros de los comerciantes de
los mercados, paraditas y comercio ambulatorio en general

bb) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas.

CODIGO 08.2.5.1 AREA DE RECAUDACION Y FISCALIZACION
TRIBUTARIA
Articulo 78°.- Son funciones de Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria:

a) Programas, ejecutar y evaluar las actividades de control y captacion de
Rentas, en su ambito jurisdiccional, de acuerdo con la legislacién vigente.
b) Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos de la
Municipalidad, en funcién a la captacion real de rentas y a las

prpyecciones estimadas.
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¢) Mantener actualizada el registro de contribuyentes, en base al catastro.

d) Recibir y procesar anualmente las declaraciones del impuesto predial y
otros tributos.

e) Fijar la cuantia de los tributos y de las multas por infracciones tributarias,
de acuerdo con la legislacién y reglamentacién; con los ajustes e
intereses pertinentes.

f) Pronunciarse sobre reclamos por emisidn de recibos de tributo,
compensaciones, devoluciones y/o transferencias.

g) Brindar adecuada orientacién tributaria al contribuyente.

h) Llevar registros diarios de los ingresos municipales.

i) Clasificar, ordenar, y mantener actualizado el archivo fisico de las
declaraciones juradas y expedientes de los contribuyentes.

j) Elaborar y proponer el directorio de los principales y medianos
contribuyentes.

K) Efectuar el seguimiento para constatar la veracidad de las
declaraciones juradas, con acciones de campo, gabinete o
informatica, adoptando las medidas correctivas de conformidad con la
normatividad vigente, segln sea el caso.

) Detectar a los contribuyentes omisos, morosos, sub-valuadores o
evasores, notificandolos de acuerdo con la Ley, multas pertinentes.

m) Analizar la situacion econdmico-financiera de los contribuyentes que
soliciten facilidades de fraccionamiento y/o aplazamiento, realizando el
seguimiento  adecuado.

n) Sancionar la especulacion, adulteracion, acaparamiento y el falseamiento
de pesas y medidas conforme a la normatividad vigente.

o) Evaluar las solicitudes de Autorizacion Municipal de Funcionamiento
Comercial y verificar el cumplimiento Técnico, Legal y/o Administrativo,
con opinién del Comité Distrital de Defensa Civil.

p) Autorizar el cierre de actividades comerciales, industriales y de servicios.

q) Verificar el impuesto a los espectaculos publicos no deportivos y sociales
levantando actas y la orden de pago respectiva en su caso.

r) Atender la autorizacién municipal para anuncios y propagandas
solicitadas por los interesados.

s) Mantener coordinacién funcional con area de Comercializacién para
efectivizar los tributos; asi como ejecutar arqueos periddicos de los
valores en cobranza coactiva.

t) Otras funciones de su competencia, que le fueran asignadas.

A
i
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CODIGO 08.2.5.2. AREA DE EJECUTORIA COACTIVA
Articulo 79°.- Son funciones de Cobranza Coactiva:

a)

b)

9)
h)

)

k)

Programas, organizar, dirigir ejecutar y controlar las acciones de
cobranza coactiva y/o coercién, conforme a lo establecido en la Ley de
Procedimientos de Ejecucién Coactiva en concordancia con el Cédigo
Tributario, Lay de Tributacion Municipal, y la Ley de Procedimientos
Administrativos General.

Ejercer a nombre de la municipalidad, las acciones de coercién para
el cumplimiento de la obligacién, de acuerdo a lo establecido en la
Ley de Procedimientos de Ejecucion Coactiva.

Revisar y analizar los expedientes respecto a la etapa pre-coactiva en
los cuales se recomienda iniciar el procedimiento coactivo.

Determinar respecto de la onerosidad de la deuda tributaria y en su
oportunidad disponer la acumulacién de las deudas, de ser el caso.
Verificar la exigibilidad de la deuda tributaria y no tributaria asi como
los antecedentes de las obligaciones de pago y actos de ejecucion
forzosa.

Realizar los actos de ejecucion forzosa dentro de los alcances que
establece el procedimiento de ejecucion coactiva de obligaciones no
tributarias.

Realizar la liquidacion de costas dentro de los aranceles establecidos.

Realizar las diligencias de notificacién, embargo, otras medidas cautelares
y tasaciones de conformidad al marco legal establecido.

Requerir el apoyo de las autoridades policiales y/o administrativas para
el cumplimiento de las cobranzas coactivas y en las diligencias que sean
necesarias.

Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la Municipalidad, conforme a
Ley.

Admitir o denegar el planteamiento de recursos de terceria de
propiedad dentro del proceso de ejecucidn coactiva, conforme a lo
establecido en la Ley de Procedimientos de ejecucién coactiva.

Disponer la devolucion de los bienes embargados, cuando lo establezca
el Tribunal Fiscal, Poder Judicial asi como en los casos que determine la
Ley.

Llevar el control de los expedientes coactivos registrados y archivados
de los embargos realizados, con las actas de ejecucién
correspondientes, asi como de las actas de ejecucion forzosa en
cuanto a las obligaciones no tributarias.
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n) Afizar el pago que efectia el contribuyente en el procedimiento de
ejecucion coactiva.

0) Emitir informes sobre la recaudacion tributaria, y los procesos en tramite
de deudas por cobrar, asi como de acciones realizadas en cumplimiento
de sus funciones.

p) Emitir informes requeridos dentro del marco normativo legal y oftras
funciones asignadas conforme a Ley.

A
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CAPITULO X
DE LOS ORGANOS DE LiNEA

SECCION |
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

CODIGO 09.1.0. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Articulo 80°.- La Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural es el organo de
Linea encargado de planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los
procesos del desarrollo urbano y rural Distrital, administrar el catastro,
realizar las habilitaciones y renovacién urbana, asi como las obras
municipales de acuerdo a la normatividad vigente, emitir las autorizaciones,
certificaciones, concesiones y adjudicaciones en el ambito de su competencia
y jurisdiccion; esta a cargo del Gerente de Desarrollo Urbano, quien depende
del Gerente Municipal.

Articulo 81°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:

a) Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual, asi como la evaluacién en
forma trimestral, semestral y anual.

b) Formular el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural y
el esquema de zonificacién de areas urbanas.

c) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, normar y controlar las
actividades relacionadas con los proyectos de desarrolio urbano, catastro,
habilitaciones urbanas, obras publicas y privadas de acuerdo a las
normas legales vigentes.

d) Controlar el cumplimiento de las normas que regulan el uso, construccion
y conservacion de las edificaciones privadas y publicas, mediante Ia
calificacién, regularizacion y control del desarrollo urbano y rural del
distrito.

e) Elaborar, proponer, actualizar vy aplicar directivas internas de
procedimientos y control.

fy  Contribuir a desarrollar en forma racional la infraestructura basica de
apoyo a la produccion, al transporte, a la promocién o ejecucién de obras
orientadas a la comercializacion y abastecimiento de productos.

g) Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en el ambito de
su competencia.
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h) Emitir Resoluciones Gerenciales conforme a su competencia, por
funciones delegadas y/o asignadas de acuerdo a las normas vigentes.

i) Oftorgar y controlar las licencias de construccién, remodelacién vy
demolicién solicitadas y las demas que corresponda a sus funciones.

j) Elaborar en coordinacion con la Oficina General de Administracion las
Liquidaciones respectivas de las obras ejecutadas por la Municipalidad.

k) Supervisar la ejecucién y cumplimiento de las ordenanzas, directivas y
reglamentos en materia de su competencia.

)  Organizar, dirigir y controlar la formulacién y ejecucién de Proyectos
de Inversién Pablica.

m) Integrar el Comité Especial de Adjudicacion de obra y Consultoria de
obras.

n) Supervisar la ejecucion de obras de infraestructura urbana y rural, en
coordinacion con las Municipalidades distritales o Provinciales contiguas
segun sea el caso, de conformidad con el plan de Desarrolio Municipal
provincial, Plan de Medio Ambiente y el plan de Desarrollo Regional.

o) Formular Proyectos de Inversiéon en el marco de lo dispuesto por el
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversion.

py Elaborar, actualizar, y supervisar la elaboracién de expedientes técnicos
de acuerdo a la normativa vigente.

@ Cumplir y hacer cumplir la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado.

r) Formular y proponer las bases técnicas para los concursos, licitaciones,
adquisiciones y contratos para la elaboracién de estudios y ejecucion de
obras de acuerdo a la ley de contrataciones y adquisiciones del estado,
su reglamento y normas complementarias.

s) Integrar las comisiones de Recepciébn de las Obras Municipales
ejecutadas por terceros y dictaminar sobre el cumplimiento de los
contratos respectivos.

t) Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos para
el financiamiento de obras ante el ambito de su competencia.

u) Asesorar a la Alta Direccién y demas unidades organicas que conforman
la Municipalidad en asuntos de su competencia funcional.

v) Mantener y organizar actualizada el registro de las obras liquidadas y
en ejecucion.

w) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de
su competencia.
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Articulo 82°- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, para su
funcionamiento tiene a su cargo las siguientes areas:

Sub Gerencia de Estudios, Proyectos y Obras Publicas.

Sub Gerencia de Catastro Urbano y Obras Privadas.

Sub Gerencia de Transporte Plblico

CODIGO 09.1.1. SUB GERENCIA DE ESTUDIOS. PROYECTOS Y OBRA

r

PUBLICAS.

Articulo 83°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios, Proyectos y

Obras Publicas:

a) Planear, coordinar, ejecutar y controlar los procesos de estudios y
disefios de proyectos hasta el nivel de expediente técnico, de acuerdo a
las disposiciones legales y normatividad vigente.

b) Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la OPMI
o por la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones
cuando corresponda.

c) Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar en la
ejecucion de la obra, asi como también, evaluar y aprobar el
expediente técnico de estas modificaciones.

d) Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos.

€) Elaborar los expedientes técnicos de los proyectos priorizados en los
Planes de Desarrollo Distrital.

f)  Formular y proponer Ordenanzas, Directivas y Reglamentos en materia
de su competencia.

g) Elaborar y llevar un registro de control de obras que se ejecuten por
contrata, Administracién directa, convenio, apoyo interinstitucional y/o
por cualquier otra modalidad.

h)  Administrar y custodiar la documentacién de los estudios y proyectos
de inversidn realizados en original.

i)  Organizar y dirigir la ejecucién de obras plblicas aprobadas en el
Programa de Inversiones de la Municipalidad.

j)  Ejecutar las obras por encargo o convenio que celebre la Municipalidad
con otras instituciones publicas;

k) Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de Construcciones y
normas que emita la Municipalidad, proponiendo sanciones para los
infractores.

) Aplicar los Lineamientos Nacionales de los sectores respectivos en la
identificacion, priorizacién y ejecucidn de programas y proyectos de

ir}/fraestructura social y productiva.
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m) Controlar y elaborar las liquidaciones de las obras con la finalidad de
conservar y mantener la infraestructura urbana y rural del Distrito de
acuerdo a las normas vigentes.

n) Supervisar y controlar la ejecucion de obras privadas y obras que se
ejecuten en dreas de dominio publico.

o) Atender solicitudes de autorizacion para ejecucion de trabajos
temporales en &reas de uso publico de acuerdo a los convenios Yy
normatividad vigente.

p) Efectuar la recepcion y liquidacion de las obras ejecutadas.

q) Aprobar los estudios preliminares de habilitacion urbana, aprobacion
de plano de lotizacién, aprobacion de proyectos definitivos de habilitacion
urbana, trazado de pistas, veredas, electrificacion, aguay desagie.

r) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de
formulacién y evaluacion aprobados por la DGPMI, asi como las
metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacién
y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén
directamente vinculados con las competencias de la entidad o empresa
pablica a la que pertenece la UF.

s) Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin
de sustentar la concepcién técnica, econémica y el dimensionamiento
de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas
de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de
Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos
estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados
por el proyecto de inversién y las formas de financiamiento.

t) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las
inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacion.

u) Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal,
de reposicién y de rehabilitacién no contemplen intervenciones que
constituyan proyectos de inversion ni correspondan a gasto corriente.

v) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

w) Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacion.

x)  Solicitar la opinién de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas
de inversion a ser financiados con fondos pulblicos provenientes de
operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, a fin de
verificar que estos se alineen con los objetivos priorizados, metas e
indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de

, infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de
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priorizacién aprobados.

y) Solicitar la opinion favorable de la DGPMI sobre los proyectos o
programas de inversion a ser financiados con fondos publicos
provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno
Nacional, previo a su declaracion de viabilidad.

z) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico
o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversion
que sustento la declaracién de viabilidad de los proyectos de inversion.

aa) Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los
demas Organos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestién de Inversiones.

bb) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
en materia de su competencia.

CODIG 9.1.2. RENCIA DE_CATASTRO URBANO Y OBRA
PRIVADAS

Articulo 84°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Catastro y Obras
Privadas:

a) Ejecutar, controlar y suministrar el proceso catastral.

b) Efectuar el levantamiento de datos literales y gréficos en campo.

c) Procesar la informacion catastral: registrar, validar e integrar la
informacion resultante de la actualizacion catastral.

d) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
relacionadas a bienes inmuebles de propiedad municipal.

e) Registrar los planos urbanos de las urbanizaciones que se construyen en
el distrito.

f) Mantener actualizada Emitir los Certificados de pardmetros urbanisticos
y edificatorios, asi como las autorizaciones para el uso de retiro municipal
con fines comerciales aprobados por la Comision Técnica Calificadora
de Proyectos.

g) la informacidon catastral a través del mantenimiento de la Informacién
Predial (Literal), mantenimiento del Componente Urbano (Gréfico),
acopio y acondicionamiento de la informacién Catastral y verificaciones
catastrales (Fiscalizacién Predial).

h) Formular y supervisar los planes de desarrolio en los centros poblados
en concordancia con los planes nacionales y regionales.
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i)  Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano, el permanente flujo
de Informacién para la alimentacién y mantenimiento de la Base
Catastral.

j)  Implementar el Catastro Urbano Integral del Distrito.

k) Elaborar, monitorear, controlar y ejecutar el Plan de desarrollo Urbano
y Rural.

) Visar los planos para servicios bésicos y prescripcion adquisitiva de
dominio.

m) Emitir los documentos literales y graficos que estipula el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.

n) Promover, supervisar y controlar programas y proyectos de
habilitacién urbanay rural.

o) Supervisar y controlar los procesos de habilitaciones urbanas nuevas
ylo ejecutadas y sub divisiones de tierras sin cambio de uso.

p) Administrar los bienes inmuebles de propiedad municipal y efectuar
las acciones legales de saneamiento.

q) Elaborar informes técnicos relativos a tramites de expropiacion y
adjudicacion.

r)  Emitir informes sobre zonificacion de usos de suelo y vias en areas
de expansion urbana y sobre los procesos de habilitacion urbana.

s) Elaborar un inventario y registro actualizado de lotes, manzanas,
construcciones y terrenos sin construir de los predios de la capital de
distrito.

t) Organizar y llevar el archivo de titulos e inscripciones registrales
del patrimonio municipal.

u) Normalizar y regularizar las habilitaciones urbanas y subdivision de
tierras, al margen de los Reglamentos.

v) Integrar las Comisiones Técnicas Calificadoras de Habilitaciones
Urbanas.

w) Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
en materia de su competencia.

CODIG 1.3. SUB GE CIADET TE PUBLIC
Articulo 85°.- Son funciones de la Divisién de Transporte Publico:

a) Proponer normas para regular y controlar el servicio publico de
transportes terrestre urbano y rural de la jurisdiccion, asi como identificar
las vias y rutas, de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales.

b) Proponer, administrar, instalar, mantener y renovar los sistemas de

sefializacion de fransito y semaforizacion en la jurisdiccién, de
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conformidad con el reglamento nacional respectivo y de acuerdo con la
regulacion distrital.

c) Organizar, dirigir y ejecutar las acciones necesarias en materia de
transportes y del ordenamiento vial en el distrito.

d) Organizar, ejecutar y evaluar eventos y programas sobre educacion vial
para conductores, asi como para la poblacién en general.

e) Controlar el servicio publico de transporte urbano con el apoyo de la
Policia Nacional del Per(, el cumplimiento de las normas de transito y de
transporte colectivo.

f) Proponer normas y ejecutar acciones para organizar, evaluar, otorgar
y controlar las licencias para la circulacién de vehiculos menores.

g) Reglamentar la imposicion de multas por infracciones a las
disposiciones municipales.

h) Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA vigente, de su
competencia.

i) Evaluar, gestionar y ejecutar el mantenimiento de vias peatonales y
vehiculares.

j)  Realizar el estudio del Plan Vial de vehiculos menores.

k) Evaluar, otorgar y controlar los permisos de operacion para la prestacion
del servicio publico de transporte de pasajeros en vehiculos menores, asi
como los paraderos respectivos en el ambito del distrito.

) Aprobar las autorizaciones para transporte escolar, de trabajadores,
servicios turisticos y servicios especiales.

m) Elaborar y actualizar permanentemente la estadistica del Parque
Automotor de vehiculos que circulan en el radio urbano y rural del
Distrito.

n) Administrar y mantener los equipos, maquinarias y herramientas a su
cargo.

o) Otorgar licencias de conducir de vehiculos menores
motorizados, correspondiente a su ambito jurisdiccional.

p) Emitir por parte del personal fiscalizador notificaciones preventivas y/o
ejecutar acciones complementarias de acuerdo a los casos al que
establezca el Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas
Vigente, con respecto a temas de su competencia.

q) Programar y supervisar la evaluacién de las capacitaciones en materia
de transito y seguridad vial, a los postulantes para obtener su
licencia de conducir.

r)  Difundir las normas de educacién vial en apoyo a la Policia Nacional,
en prevencion de accidentes de transito.
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s) Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios
de su competencia.

SECCION i
GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD

CODI .2.0.GERENCIA DE GESTION DE RIE Y SEGURIDAD
Articulo 86°.- La Gerencia de Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana, es
el o6rgano de linea, encargada de programar, organizar, coordinar,
ejecutar, supervisar, controlar y evaluar acciones de prevencion,
contingencia, urgencia, rehabilitacién y gestion de riesgos de desastres,
asimismo acciones relacionadas con la tranquilidad, orden, seguridad y
moralidad publica del vecindario.

Articulo 87°.- La Gerencia de Gestién de Riesgos y Seguridad Ciudadana,
para su funcionamiento tiene a su cargo las siguientes areas:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo y Defensa Civil.

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Articulo 88°.- Son funciones de la Gerencia de Gestibn de Riesgos Yy

Seguridad Ciudadana:

a) Desempefiar las funciones de Secretaria Técnica del Comité Distrital
de Defensa Civil.

b) Coordinar las tareas de Defensa Civil en el distrito, de conformidad a
las normas establecidas para los Comités Distritales.

¢) Orientar, coordinar y dirigir las medidas de prevencién necesarias para
evitar desastres o calamidades y disminuir sus efectos.

d) Planificar y coordinar la utilizaciéon de los recursos necesarios, con el fin
de captar los medios indispensables para proporcionar ayuda oportuna.

e) Concienciar a la poblacion sobre el comportamiento a seguir y las
responsabilidades que tienen ante los desastres o calamidades
(charlas, videos, etc.).

f) Programar operativos las 24 horas del dia con el fin de detectar los
peligros inminentes a la pobiacion.

g) Asegurar la movilizacion inmediata de los recursos Yy elementos en
zonas afectadas con el fin de adoptar las medidas de emergencia
indispensable, de acuerdo a las circunstancias.
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h) Formular y ejecutar el Plan Operativo anual de acuerdo con los fines,
objetivos y metas del Comité de Defensa Civil del Distrito de
Independencia.

iy  Otras funciones propias de su competencia que le fueran asignadas por
la Gerencia Municipal.

CODIGO 09.2.1. B GERENCIA DE_GESTION DE RIESGO Y DEFENSA
CIVIL,

Articulo 89°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo y
Defensa Civil:
a) Desempefar las funciones de Secretaria Técnica del Comité Distrital
de Defensa Civil.
b) Apoyar las acciones de Defensa Civil y primeros auxilios en
coordinacién con los organismos conformantes del Comité distrital.
¢) Coordinar las tareas de Defensa Civil en el distrito, de conformidad a
las normas establecidas para los Comités Distritales.
d) Promover acciones de apoyo a las instituciones de servicio a la
comunidad.

e) Coordinar con el Comité Distrital de Defensa Civil la organizacién de
acciones para atender a poblaciones damnificadas por desastres
naturales o siniestros de otra indole.

f) Realizar inspecciones técnicas basicas a solicitud de parte yfo de
oficio antes de la realizacién de espectaculos publicos, conforme a la ley.

g) Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a
la Defensa Civil y organizar los almacenes que permitan la recepcién y
custodia de ayuda material.

h) Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas
de espectaculos, ferias, estadios y otros recintos abiertos al publico
incluyendo los establecimientos hoteleros y otros de carécter comercial,
social, cultural y religioso.

i) Proponer normas y directivas complementarias que sean necesarias para
el mejor cumplimiento de las disposiciones emanadas por el Sistema
Nacional de Defensa Civil.

j) Dirigir y promover la capacitacion a la poblacién para prevenir dafios
por desastres o calamidades que afectan a la poblacion.

k) Promover que los establecimientos de servicios publicos adopten
medidas de precaucién contra incendios, inundaciones, catastrofes y otros
desastres.
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) Pronunciar previamente o tramitar la declaracién de estados de
emergencia por desastres o calamidad publica de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes.

n) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural en
materia de su competencia.

CcODI .2.2. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Articulo 90°.- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
es la Unidad Organica de Linea, encargada de programar, organizar,
coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar acciones relacionadas a la
tranquilidad, orden, seguridad moralidad plblica del vecindario; asi como del
control y fiscalizacién del cumplimiento de las normas municipales.

Articulo 91°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana:

a) Supervisar, proponer y asesorar los lineamientos de la politica de
gestion de Gobierno Municipal, basado en los principios de:
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y
posterior: en materia de seguridad ciudadana.

b) Formular proponer y monitorear la ejecucién del Plan Operativo
Institucional — POI y su respectivo Presupuesto en funcion a los recursos
disponibles.

c) Cumplir funciones como Secretaria Técnica del Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana.

d) Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de
la sociedad civil y de la Policia Nacional, y normar el establecimiento de
los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas,
campesinas o similares en la jurisdiccion distrital, de acuerdo a ley.

e) Ejecutar acciones orientadas a garantizar la tranquilidad, orden,
seguridad y moralidad publica del vecindario.

fy Demarcar en los planos del distrito, las zonas y sectores de mayor
riesgo delictivo que afectan la integridad personal o patrimonial (publica o
privada); y disefiar estrategias para su neutralizacién y/o erradicacion.

g) Administrar y monitorear el servicio de serenazgo municipal conforme a
las normas establecidas.

h) Recibir, clasificar y derivar las denuncias vecinales a las unidades
organicas competentes.

iy Promover la ejecucion de actividades y proyectos de desarrollo local
con participacion vecina.
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j) Desarrollar, organizar y consolidar la participacién democratica de las
Juntas vecinales

k) Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el
cumplimiento de los acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y
de las juntas vecinales de su localidad, con facultad para imponer
sanciones por dichos incumplimientos, luego de una obligatoriedad etapa
de conciliacién extrajudicial.

) Proponer procedimientos a desarrollar para las diferentes
intervenciones, con la finalidad de unificar criterios y mantener
estadisticas reales y confiables.

m) Promover y canalizar las solicitudes de los vecinos sobre temas de
interés vecinal.

n) Administrar, controlar, ejecutor el funcionamiento de las camaras de
video vigilancia en zonas estratégicas de la ciudad capital

o) Apoyar las acciones de control de las actividades y eventos
especiales organizados por la Municipalidad.

p) Denunciar ante las autoridades policiales y la Gerencia de Gestion de
Riesgos y Seguridad, las situaciones que pudiera afectar la tranquilidad
y Seguridad Integral.

q) Asesorar y controlar la ejecucion de las coordinaciones con los vecinos,
en los temas relacionados con la seguridad ciudadana, poniendo énfasis
en la organizacion de las Brigadas de Seguridad Vecinal y Asociacion de
Vecinos debidamente reconocidas.

r) Apoyar a la Policia Nacional en operativos de proteccion a personas,
bienes y tranquilidad puablica del distrito.

s) Realizar operativos esenciales en coordinacion con la Policia Nacional,
el Ministerio Pablico y otros que la situacién lo amerite.

t) Administrar, controlar, ejecutar el funcionamiento de las camaras de
video vigilancia en zonas estratégicas de la ciudad capital

u) Desarrollar acciones del manejo y control del personal que monitorea
las cédmaras de video vigilancia mediante directiva normativas que
garanticen su utilizacién en bien de la sociedad.

v) FEjecutar las acciones de capacitacion del Cuerpo de Policia
Municipal, Inspectores, Serenos, para su soélida formacidon moral y
permanente actualizacion de las funciones inherentes a sus funciones.

w) Organizar y monitorear el servicio de serenazgo municipal conforme a
las normas establecidas.

x) Promover la organizacion de brigadas de seguridad ciudadana y vecinal
de conformidad con las normas correspondientes.
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y) Proponer normas y directivas complementarias que sean necesarias para
el mejor cumplimiento de las disposiciones emanadas por el Sistema
Nacional de Seguridad ciudadana.

Z) Elaborar y proponer el Cuadro de Infracciones, Multas y medidas

aa) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la Comunidad
y Gestion Ambiental.

SECCION Il
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CODIGQ 09.3.0. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Articulo 92°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Social es el 6rgano
de linea, encargado de planificar, coordinar, organizar, dirigir, supervisar,
controlar y evaluar los proyectos, programas sociales vy actividades
relacionados de defensa y promocion de derechos, asistencia, bienestar
social, lucha contra la violencia familiar, desarrollo de capacidades;
proteccién de los grupos sociales de mayor riesgo: Madres, nifios, nifias,
adolescentes, adulto mayor, discapacitados; la administracion del Programa
del Vaso de Leche, Defensoria Municipal de la Madre, Nifio y Adolescente
(DEMUNA), fomento de la participacion vecinal, concertacion ciudadana,
desarrollo rural, promocién de la educacién, cultura, deportes y turismo.
Quien depende del Gerente Municipal.

Articulo 93°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrolio Econémico y Social:

a) Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual, asi como la evaluacién en
forma trimestral, semestral y anual.

b) Planificar y promover el desarrollo social en el distrito, en armonia con
las politicas y planes nacionales y regionales.

¢) Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la
mejor aplicacion de los procedimientos.

d) Coordinar y concertar con organismos del sector publico y del sector
privado, la formulacién y ejecucion de programas y proyectos para la
promocion del desarrollo empresarial del distrito.

e) Promover las inversiones privadas correspondientes a su ambito,
incorporado el analisis de riesgos de desastres.

f) Ejecutar acciones de promocién orientadas a mejorar la productividad
y competitividad de las empresas del distrito, desarrollando las
capacidades empresariales locales.
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Promover el desarrollo econdmico sostenible, en funcion de Ilas
potencialidades y capacidades del distrito y su poblacién.

Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo del micro y
pequefia empresa.

Promover la organizacién y realizacion de ferias para los diferentes
sectores productivos, de turismo, de comercializacion y de servicios.
Desarrollar asistencia técnica a productores locales, relacionadas con
el ambito de su competencia.

Desarrollar y apoyar actividades educativas dentro de las perspectivas
de los programas de promocién educativa comunal, de acuerdo a los
planes trazados por la municipalidad.

Planificar actividades culturales y deportivas que competena la
municipalidad.

Disefiar programas que promuevan la participacién activa de los vecinos
con el objetivo de velar por los intereses de la comuna.

Organizar, coordinar y supervisar la regulacién para las acciones de la
Defensoria Municipal de Nifios y Adolescentes DEMUNA, adecuando
las normas nacionales a la realidad socio econémico del distrito.
Promover actividades culturales, folkléricas, musicales artisticas, asi
como la organizacion de conservatorios, teatros y similares.

Supervisar la creacién, mantenimiento, organizacién y administracion de
las bibliotecas municipales fomentando la lectura.

impulsar una cultura con identidad regional y civica de respeto a los
bienes comunales, mantenimiento y limpieza, conservacién y mejora
del ornato local.

Organizar, dirigir y controlar los servicios publicos referidos a Ia
educacién, cultura, deporte, recreacién, turismo, programas sociales,
defensa y promocién de derechos ciudadanos.

Organizar, dirigir y controlar acciones de bienestar y proteccion a los
menores y adolescentes, asi como a la mujer y Adultc Mayor.

Organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades del programa
del vaso de leche, programas alimentarios asistenciales relacionados
con los comedores populares y hogares en riesgo.

Dirigir y supervisar la ejecucion de los programas sociales de lucha contra
la pobreza y desarrollo social.

Efectuar las acciones referidas a la proteccion, participacion y
organizacion de los vecinos con discapacidad.

Controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento y gestién del
Programa Integral de Nutricion.

Controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento y gestién del servicio
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de los Centros Emergencia Mujer.

y) Controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento y gestién del servicio
de los Centros de Atencion Integral de la Familia.

z) Supervisar las actividades de los programas sociales de
empadronamiento, relacionadas al Sistema de Focalizacién de Hogares
SISFOH.

aa) Coordinar con los responsables de los programas de la institucion, sobre las
acciones necesarias para el cumplimiento con los requerimientos de
datos estadisticos y otros del Sistema de Focalizacién de Hogares
SISFHO

bb) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su
competencia.

Articulo 94°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, para su
funcionamiento tiene a su cargo las siguientes areas:
- Sub Gerencia de Actividades Productivas, Empresariales y Turisticas.

- Sub Gerencia de Actividades Culturales, Educativas, Recreativas y Salud.
- Sub Gerencia de Programas sociales y Participaciéon Ciudadana.

CODIGO 09.3.1. SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.
EMPRESARIALES Y TURISTICAS

Articulo 95°.- La Sub Gerencia de Actividades Productivas Empresariales y
Turisticas es la responsable de garantizar las acciones de desarrollo
empresarial y fomentar el desarrollo econdmico rural a través de programas
de apoyo y capacitacion, dirigida a los pequefios productores y empresarios
en el ambito del distrito de Independencia.

Articulo 96°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Actividades Productivas,

Empresariales y Turisticas:

a) Dirigir la politica de comercializacion de los productos y mecanismos
de alimentacion a la poblaciébn mediante la aprobacion, control, y la
ejecucion de programas, proyectos y acciones de promocion alimentaria.

b) Normar, organizar y supervisar el acopio, distribucién, almacenamiento
y comercializacion de productos alimenticios.

c¢) Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento
del acopio, distribucién, almacenamiento, y comercializacién de alimentos
y bebidas.

d) Programar campafias y realizar acciones de defensa del consumidor.

PAG 79




MUNICIPALIDAD DISTRITAL t > 4
DE INDEPENDENCIA % 0 0 0 0 2 3

e) Promover la organizacion de ferias de productos y servicios, emitiendo
la autorizacion correspondiente.

f) Desarrollar campanas orientadas a promover la exposicion y venta de
productos, difundiéndolas a nivel local, regional y nacional.

g) Organizar y realizar visitas a establecimientos comerciales e
industriales para verificar el cumplimiento de las normas sobre control de
pesas y medidas, higiene, seguridad, calidad y vencimiento de
productos de consumo humano.

h) Orientar y asistir a los conductores de establecimientos comerciales
sobre cumplimiento de las normas y dispositivos municipales vigentes.

i)  Evaluar las notificaciones preventivas impuestas por la Policia Municipal
o los fiscalizadores, por el incumplimiento o infraccion contra las
ordenanzas municipales, emitiendo el dictamen correspondiente.

i) Promover y desarrollar actividades de difusion de los atractivos turisticos
del Distrito de Independencia.

k) Elaborar el Plan de Desarrollo Turistico del distrito de Independencia.

[} Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios
de su competencia.

m) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrolio Economico y
Social en materia de su competencia.

CODIGO 09.3.2.SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES CULTURALES.
EDUCATIVAS. RECREATIVAS Y SALUD

Articulo 97°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Actividades, Educativas

Recreativas y Salud:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
relacionadas con la educacion, salud, cultura, deportes y recreacion
gue compete a la municipalidad.

b) Participar en programas de alfabetizaciéon, promover y cooperar en su
realizacion por la comunidad.

c) Desarrollar y/o apoyar actividades educativas no formales en centros
educativos, dentro de la perspectiva de los programas de promociones
educativas comunales y de acuerdo a los planes trazados por la
Municipalidad Distrital.

d) Cooperar con la Direccion Regional de Educacién, en el equipamiento
y mobiliario de centros educativos de la jurisdicciéon, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de la municipalidad.

e) Organizar la participacion de la comunidad en las actividades culturales
y folkléricas que se promuevan.
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f) Crear, organizar, dirigir, controlar y mantener museos, casas de
cultura, programas y proyectos de caracter educativos y culturales.

g) Promover y apoyar la realizacién de actividades culturales, folkldricas,
musicales, teatrales, literarias, cientificas y de danzas, enfatizando en
aquellas que refuercen nuestro acervo cultural nacional.

h) Promover la conservacion del Patrimonio Cultural y la defensa y
conservacion de los monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos.

i) Organizar eventos y competencias culturales, deportivas y de
entretenimiento para la poblacion, otorgando premios y estimulos a los
mejores exponentes de éstas.

j)  Planificar, organizar y ejecutar el programa de vacaciones
atiles autofinanciado.

k) Apoyar la creacion y funcionamiento de bibliotecas escolares y
comunales.

)  Normar, coordinar, programar y de mentar la recreacién deportiva de la
nifiez y del vecindario mediante la promocion de la construccion de
campos deportivos y parques.

m) Elaborar y mantener los reportes estadisticos de acciones y servicios de
su competencia.

n) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico y
Social en materia de su competencia.

CODIGO 09.3.3. SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 98°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Programas Sociales y

Participacién Ciudadana:

a) Elaborar el Plan Anual de Trabajo y de capacidades locales para una
adecuada gestion de los programas, servicios y proyectos sociales a
ejecutar por la Municipalidad.

b) Organizar y ejecutar programas y actividades de asistencia social, apoyo
a la lucha contra la pobreza, desnutricion infantil, proteccidon y apoyo
a la poblacién del distrito, priorizando a la poblacién en riesgo.

c) FEjecutar los Programas de Apoyo Alimentario, Programa Integral de
Nutricién, Programa de Servicio de Proteccion Social, DEMUNA,
Programa del Vaso de Leche, Comedores, Clubes de Madres, Asilos,
Albergues etc., de acuerdo a la legislacién vigente.

d) Proponer y ejecutar proyectos socioecondémicos y/o talleres productivos
con la finalidad de implementar los programas de proteccion social y
me;}prar la calidad de vida de la poblacion beneficiaria.
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e) Establecer politicas publicas a nivel local, teniendo en cuenta las
competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas
establecidas para la municipalidad.

f)  Promover, ejecutar y monitorear las acciones con respecto a la atencion
a las Personas con Discapacidad, en concordancia con las normas
vigentes.

g) Velar por el cumplimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades para
personas con discapacidad en el &mbito de competencia municipal.

h) Dirigir acciones de registro y reconocimiento de las organizaciones
vecinales, en la jurisdiccion.

i) Establecer canales de comunicacién y cooperacién entre los vecinos y
los programas sociales.

j) Participar en el Comité de Administracion del Programa del Vaso de
Leche.

k) Establecer los lineamientos para la correcta y oportuna distribucion de
los productos destinados a los beneficiarios de los programas
asistenciales.

) Promover a nivel de las organizaciones sociales de base, clubes de
madres, comedores populares, etc., su participacion en talleres de
capacitacion para el trabajo y generacion de autoempleo.

m) Establecer mecanismos de participacion de la sociedad civil en la gestion
de programas sociales.

n) Promover la cooperacion y concertacion publica y privada en distintos
programas y proyectos sociales.

0) Ejecutar las actividades de registro, evaluacién y seguimiento del
Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).

p) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico y
Social en materia de su competencia.

PAG 82




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

: ’(f 24 DE INDEPENDENCIA . 000020
g

CODIGO _ 09.3.3.1. DEFENSORIA DE LA MUJER DEL NINO Y
ADOLECENTE

Articulo 99°.- Son funciones:

a) Programar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con la situacion de los nifios, adolescentes y de la mujer.

b) Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a los nifios, adolescentes, mujeres y otros grupos de
las poblaciones en situacion de discriminacion.

¢) Impulsar convenios, elaborar estrategias de cooperacion, organizacion y
desarrollar acciones de capacitaciéon en actividades productivas, de salud
y otras relacionadas con el nifio y el adolescente.

d) Ejecutar programas para el fortalecimiento de la unidad y cohesion
familiar, propiciando las conciliaciones extrajudiciales entre conyugues,
padres y familiares, sobre asuntos de alimentos, regimenes de visitas,
siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

e) Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran
en instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

f) Intervenir cuando se encuentren en conflicto sus derechos para hacer
prevalecer sus intereses superiores.

g) Formular proyectos, realizar investigaciones y recomendar acciones a
favor de la mujer, nifio y adolescentes del distrito.

h) Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos
cometidos en agravio de los nifios y adolescentes.

i) Elaborar la estadistica basica para la toma de decisiones con la
informacién que se genera en la Defensoria.

j) Orientar programas de atencién en beneficios de nifios y adolescentes
que trabajan.

k) Brindar atencién multidisciplinaria y a la familia para prevenir
situaciones criticas.

) Propiciar la colaboracién y/o firma de convenios con instituciones,
publicas y privadas que apoyen a la DEMUNA en el cumplimiento de sus
funciones, fines y metas.

m) Otras funciones de su competencia que le fueran asignadas.
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DI .3.3.2 _UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENT

Articulo 100°.- Son funciones

a) Monitorear y Ejecutar a nivel local los programas de focalizacion
delegados en concordancia con las politicas regionales y nacionales.

b) Planificar, ejecutar y conducir la operatividad de la aplicacion de la
ficha Socioecondmico Unica-FSU, en el ambito local.

c) Atender pedido para su aplicacién, controlar la calidad de la
informacién recogida mediante la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) y
administrar reclamos por registro incorrecto.

d) Ejecutar el seguimiento de la aplicacion de la Ficha Socioecondmico
Unica- FSU en la jurisdiccion.

e) Formular recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.

f) Notificar a los hogares los resultados de la aplicacion de la
Ficha Socioeconémico Unica-FSU.

g) Efectuar el reporte de datos a la unidad central de
focalizacion oportunamente.

h) Participar y colaborar en las actividades de capacitacién definidas por
la instancia nacional.

i) Promover y fomentar eventos de capacitacion relacionado a
programas sociales.

j) Elaborar y mantener los reportes estadisticos de acciones y servicios de
su competencia.

k) Cumplir con las demas funciones delegadas por la Gerencia de
Desarrollo Econémico Social.

CODIGO 09.3.3.3 AREA DEL. PROGRAMA VASO DE LECHE

Articulo 101°.- Son funciones del Programa Vaso de Leche:

a) Planificar, desarrollar y supervisar las acciones que garanticen el
funcionamiento del programa.

b) Promover la participacion de la comunidad, respetando la autonomia de
las organizaciones reconociendo las que existen y promoviéndolas en
los sectores que no han sido constituidos el comité del vaso de leche.

¢) Supervisar y evaluar la ejecucion del programa de vaso de leche.

d) Desarrollar e implementar acciones orientadas a la captacién de
recursos financieros mediante convenios y proyectos con otros
organismos publicos, privados naciones o extranjeros.

e) Informar al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de

la Republica, INEI en relacién con el nimero de beneficiarios al uso y
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destino de los recursos econdmicos del programa.

f) Conducir las fases de seleccién, distribucién, supervision, evaluacion y
ubicacién de beneficiarios en su jurisdiccibn de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

g) Empadronar, registrar y controlar a los beneficiarios del programa vaso
de leche.

h) Administrar las actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos
de programa, cual es elevar el nivel alimentario de la poblacién en
situacion de pobreza y extrema pobreza.

) Revisar los padrones de beneficiarios de los comités del PVL y
actualizarlos mensualmente en coordinacion con las directivas del comité.

) Distribuir los productos adquiridos por la Municipalidad a todos los
comités inscritos y registrados en el padrén de las organizaciones
sociales de base.

k) Informar mensualmente al comité de administracién del PVL, a las
instancias superiores respecto de la distribucion del producto.

) Velar por el cumplimiento estricto de las obligaciones de los proveedores
de los insumos, contenidos en los contratos de suministro,
especialmente las certificaciones de las pruebas de calidad exigidas.

m) Promover la capacitacién y participacién de los comités del PVL en
los diferentes eventos que realiza la municipalidad.

n) Participar como miembro activo en el Comité de Administracion del PVL.

o) Asesorar al Comité de Administracion del PVL, y a las instancias
superiores en la seleccién de los insumos correspondiente al PVL.

p) Asesorar o de ser posible integrar el Comité Especial de Adquisiciones de
los insumos correspondientes al PVL.

q) Formular y proponer el Plan de Operativo Institucional de su
Dependencia.

r) Dar tramite a los expedientes en el ambito de su competencia.

CODIGO 09.3.3.4 CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR (CIAM)

Articulo 102° - El centro integral de Asistencia al Adulto Mayor — CIAM es la
unidad encargada de velar por la promocién del bienestar de los adultos
mayores del Distrito de Independencia, depende la Sub Gerencia de
Promocion de Programas Sociales y Participacion Ciudadana.

Cumple con las siguientes funciones:

a) Mejorar el bienestar fisico o psiquico y social de los aduitos mayores o
a través del servicio de salud y la garantia de una asistencia alimentaria.
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b) Promover una imagen positiva y de respeto del envejecimiento.

c) Promover, fortalecer y dirigir las actividades basicas sociales del adulto
mayor

d) Desarrollar lazos de amistad entre los participantes del CIAM y otros
grupos de adultos mayores.

e) Desarrollar y dirigir actividades y talleres de autoestima, mantenimiento
de funciones mentales superiores y prevencion de enfermedades
croénicas en los adultos mayores.

f) Planificar proyectos y actividades practicas de caracter recreativo,
deportivo y cultural en los adultos mayores.

g) Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion para
la poblacién adulto mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

h) Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Promocion de
Programas Sociales vy Participaciéon Ciudadana.
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SECCION IV
GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL

(o{0]2]] 4. ERENCIA DE SERVICI A LA COMUNIDAD Y
GESTION AMBIENTAL

Articulo 103°.- La Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestién
Ambiental, es el 6rgano de linea encargado de dirigir, organizar, planificar
y controlar la prestacion de los servicios pulblicos locales relacionados a la
Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestion Ambiental, es el Organo de
Linea encargado de dirigir, planificar, organizar, controlar y supervisar la
prestacion de servicios publicos locales relacionados a la comercializacion,
salubridad, al medio ambiente, transito y transporte, asi como de la vigilancia
y seguridad ciudadana, mercados y Limpieza publica, mantenimiento y
conservacion de parques, jardines y areas verdes.

Tiene como objetivo principal la formulacion de las politicas relacionadas a*
seguridad ciudadana, ambientales, conservaciéon y gestién y preservacion
del agua. Dentro de la Jurisdiccion de la Municipalidad Distrital de
Independencia, coordinando y supervisando su implementacion.

Asimismo, promueve el manejo y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, la mejora de la calidad ambiental de la ciudad y la
participacién ciudadana en la gestion ambiental. Asi como realizar las
gestiones necesarias para brindar seguridad ciudadana a la poblacién. Esta
a cargo de un Gerente, Funcionario de confianza designado por el Alcalde y
depende del Gerente Municipal.

Articulo 104.- La Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestion
Ambiental, esta a cargo de un empleado de confianza con nivel de gerente,
quien depende funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 105.- Son funciones de la Gerencia de Servicios a la
Comunidad y Gestion Ambiental:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y Supervisar los objetivos,
actividades, metas, indicadores y presupuesto de la Gerencia conforme
a su ambito de competencia.

b) Proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,
directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de

plicacion institucional, de acuerdo a la competencia de la Gerencia.
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c) Aprobar instructivos de aplicacion institucional, de acuerdo a la
competencia de la Gerencia.

d) Proponer, formular, solicitar y supervisar la formulacién de informes
técnicos que sustenten una opinidbn especializada en materias de
competencia de la Gerencia.

e) Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestion de los recursos
humanos a cargo de la Gerencia retroalimentando e incorporando
buenas practicas de gestion.

f) Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestién de los bienes y servicios
bajo su responsabilidad.

g) Proponer, aprobar y evaluar el cumplimiento de los instrumentos de
gestion y planeamiento de la Gerencia asi como aquellos institucionales
en el ambito de su competencia, en coordinacién con los 6rganos
competentes.

h) Formular proponer, dirigir y supervisar las politicas, planes, programas,
proyectos e instrumentos de gestion para el adecuado funcionamiento
del Sistema de Gestion Ambiental, con el propédsito de alcanzar los
estandares de calidad ambiental.

i) Regular, evaluar, supervisar y fiscalizar los aspectos técnicos vy
administrativos de la gestion ambiental en concordancia con 6rganos y
unidades organicas competentes.

j)  Supervisar la aplicacién de medidas de prevencion, control y mitigacion de
los impactos ambientales negativos en coordinacion con las autoridades
sectoriales, conforme la normatividad vigente.

k) Brindar a la Alcaldia Soporte técnico en materia ambiental.

) Proponer e implementar las politicas y estrategias de evaluacién y
supervisiéon de las normas en materia ambiental.

m) Coordinar la participacion activa de la Municipalidad en las iniciativas de
las instituciones de competencia ambiental, que se orienten a la
planificacién, coordinaciéon y concertacion de estrategias para la
proteccion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

n) Supervisar, coordinar y convocar las reuniones de la Comision
Ambiental Municipal, asi como las acciones que se ejecuten para el
cumplimiento de lo acordado.

o) Proponer al Gerente Municipal las normas y reglamentos a ser
aprobados por el Consejo Municipal, orientados a prevenir, controlar o
mitigar los impactos ambientales negativos generados por las
actividades socioeconémicas, tendientes a la preservacion, proteccién y
ﬁonservacién del ambiente y los recursos naturales.
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p) Resolver en segunda instancia y mediante Resolucion Gerencial los
Recursos de Apelacion, interpuestos por los administrados, en contra de
las resoluciones Sub Gerenciales de las unidades organicas a su cargo.

q) Elaborar, planificar, organizar programar Y desarrollar el Plan de
Trabajo Anual de la Gerencia, de modo que pueda tenerse una vision
del trabajo a realizar para el afio en concreto, indicando sus: objetivos,
metas actividades, responsables y cronograma.

n Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segun los lineamientos
y metodologias establecidas.

s) Controlar la asistencia y permanencia en el Centro de labores, del
personal a su cargo, esto en coordinacion con la Unidad de Recursos
Humanos. '

t) Supervisar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad,
salud y medio ambiente, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones y procesos, en las actividades relacionadas a las funciones
de su competencia, facilitando la identificacion de los riesgos, en
cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo. (SGSST).

u) Proponer Ordenanzas, Instrumentos de Gestion y Directivas en el ambito
de su competencia.

v) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el
inmediato superior, en el ambito de su competencia y de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 106°.- La Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestion
Ambiental, para su funcionamiento tiene a su cargo las siguientes areas:
- Sub Gerencia de Gestién Ambiental.

- Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes.
- Sub Gerencia del Area Técnica Municipal.

PAG 89




4 e .-.'1"'-'._' B
' @97%E),  MUNICIPALIDAD DISTRITAL
kD DE INDEPENDENCIA

Mot 3

*—.;" ; L _g

CODIGO 4.1.SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.

Articulo 107°.- La Subgerencia de Gestion Ambiental es la unidad orgénica
responsable de conducir los procesos de evaluacion de impacto ambiental y de
evaluacion ambiental estratégica bajo su competencia, asi como la evaluacién y
supervision ambiental a cargo de la Municipalidad distrital de Independencia, en
el contexto normativo del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

Articulo 108°. — La Subgerencia de Gestion Ambiental, estd a cargo de
un Directivo superior con nivel de Sub Gerente, quien depende funcional y
administrativamente de la Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestion
Ambiental.

Articulo 109°. — Son funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de la Subgerencia, conforme a su ambito de
competencia.

b) Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones, directivas, instructivos, contratos, convenios y ofras normas de
aplicacion institucional, de acuerdo a la competencia de la Subgerencia.

c) Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinién especializada
en materias de competencia de la Subgerencia.

d) Emitir opinién técnica ambiental a iniciativas privadas, estudios u otras
iniciativas propuestas alcanzadas por las unidades organicas de la
municipalidad.

e) Ejecutar y monitorear el programa municipal de segregacién en la fuente y
recoleccién selectiva de residuos solidos.

f) Ejecutar y monitorear el Estudio de caracterizacién de residuos sélidos
municipales.

g) Proponer y ejecutar acciones de mejoramiento y ampliacién del programa de
segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sdlidos con
enfoque de ecoeficiencia.

h) Emitir opinion técnica ambiental para la certificacién de compatibilidad de uso
o zonificacion y en los proyectos de infraestructura de Residuos Sélidos bajo
la competencia de la Municipalidad distrital de Independencia.

i) Elaborar el Programa Municipal de Educaciéon, Cultura y Ciudadania
Ambiental Programa EDUCCA, asi como su plan de trabajo anual.

J) Promover la progresiva implementacion de infraestructuras de tratamiento y
disposicion final de residuos sélidos municipales, asi como la recuperacion
ambiental de areas degradadas por la disposicion inadecuada de residuos
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sblidos.

k) Realizar acciones para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de los
trabajadores de la Sub Gerencia de Gestidn Ambiental y de los programas a
su cargo.

[) Coordinar con las Gerencias de Desarrolio Econdmico y Social y Turistico y
Gerencia de Desarrollo Social y Humano, la aplicacién de estrategias y
acciones orientadas al cambio de la conducta ciudadana, promoviendo las
buenas practicas ambientales.

m)Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia
ambiental y elaborar los informes correspondientes a la Sub Gerencia de
Comercio, Mercados y Policia Municipal de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico, Territorial y Turistico.

n) Llevar a cabo la elaboracién y ejecucion del Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental — PLANEFA. Reportar al OEFA el ejercicio de las
acciones de fiscalizacidn ambiental realizadas, asi como, realizar las
gestiones para contar con los mecanismos que permitan medir la eficacia y
eficiencia del ejercicio de la fiscalizacion ambiental.

o) Evaluar y proponer la emision de la certificacion ambiental a los estudios
ambientales en el ambito de competencia de la Municipalidad distrital de
independencia en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental (SEIA).

p) Evaluar y supervisar la calidad de aire y los limites maximos permisibles de
emisiones y material particulada en el &mbito del distrito de Independencia

q) Evaluar y supervisar el cumplimiento de los Estandares de Calidad Ambiental
(ECA) y Limites Maximos Permisibles (LMP) de ruido, en el ambito del distrito
de independencia.

r) Informar en forma mensual a la Gerencia el desarrollo de las actividades a
su cargo.

s) Administrar el sistema interno de tramite documentario en el ambito de su
competencia conforme a la normatividad vigente.

t) Ejecutar la coordinacién, con la Gerencia de Servicios a la Comunidad y
Gestion Ambiental y la Alta Direccion de la MDI, las convocatorias de
reuniones de la Comision Ambiental, asi como la conformacion de los grupos
técnicos para la implementacién Sistema de Gestion Ambiental en el distrito
de Independencia.

u) Elaborar y mantener la informacién estadistica basica sistematizada en el
ambito de su competencia.

v) Realizar las gestiones necesarias para la implementacion y puesta en
marcha del Sistema de Informacién Ambiental Local del distrito de
Independencia (SIAL).
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w) Disefiar, formular y promover iniciativas y proyectos que aprueben la gestién
integrada de los recursos hidricos de las Cuencas de los Rios que forman
parte del distrito de Independencia.

X) Disponer eficientemente de los materiales, los equipos y materiales
asignados.

y) Elaborar la Zonificacion Ecolégica Econémica (ZEE) del distrito
Independencia , en coordinacion con la Gerencia de Obras y Desarrollo
Urbano y Rural y la Gerencia de Desarrollo Econémico, Territorial y Turistico.

z) Promover la investigacion en materia ambiental con la participacion de las
universidades, instituciones de investigacién, entidades especializadas y
ciudadania, asi como supervisar los mecanismos de acceso a la informacién.

aa) Disefiar y promover iniciativas que impulsen la conservacion vy
preservacion de ecosistemas, diversidad bioldgica, flora y fauna en el
distrito Independencia.

bb) Formular, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadro de necesidades
y presupuesto anual.

cc) Resolver en primera instancia y mediante Resolucion Sub Gerencial,
los procedimientos administrativos y los Recursos de Reconsideracion,
presentados por los administrados, en asuntos de su competencia.

dd) Elaborar, planificar, organizar, programar y desarrollar el Plan de
Trabajo Anual de la Sub Gerencia, de modo que pueda tenerse una vision
del trabajo a realizar para el afio en concreto, indicando sus; objetivos,
metas, actividades, responsables y cronograma.

ee) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos
y metodologias establecidas.

ff) Controlar la asistencia y permanencia en el Centro de labores, del personal
a su cargo y responsabilidad en coordinacién con la Subgerencia de
Recursos Humanos.

gg) Supervisar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad,
salud y medio ambiente, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones y procesos, en las actividades relacionadas a las funciones
de su competencia, facilitando la identificacién de los riesgos, en
cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo (SGSST).

hh) Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas por el

inmediato superior, en el ambito de su competencia y de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.
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CODI 4.2 SUB RENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREA
VERDES

Articulo 110°.- La Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes, es la
unidad organica responsable del mantenimiento y conservacién de la limpieza
publica de: parques, jardines y areas verdes en la jurisdiccion del Distrito de
independencia.

Articulo 111°. = La Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes, esta a
cargo de un Directivo Superior con nivel de Sub Gerente, quien depende
funcional y administrativamente de la Gerencia de Servicios a la Comunidad
y Gestion Ambiental.

Articulo 112°. -~ Son funciones de la Subgerencia de Limpieza Publica y

Areas Verdes:

a) Programar las actividades de los servicios de limpieza de la via publica y
la recoleccion de los residuos sélidos.

b) Ejecutar el servicio de limpieza publica que comprende las actividades
de recoleccion, transporte, transferencia y disposicién final de los residuos
sélidos, asi como promover su aprovechamiento.

¢) Ejecutar actividades de barrido de calles y limpieza de plazas, parques y
espacios de recreacion puablica, asi como el recojo, transporte y disposicion
final adecuada de residuos de construccion y demolicién (RCD).

d) Supervisar, evaluar y fiscalizar el adecuado cumplimiento de la
programacién de las actividades de los servicios de limpieza publica, asi
como la recoleccion de los residuos solidos, la maleza y el recojo de
desmonte.

e) Supervisar, evaluar y fiscalizar; la disposicién final de los residuos solidos,
la maleza y el desmonte.

f) Proponer y ejecutar acciones de mejoramiento, ampliacién, optimizacion y
competitividad con enfoque de ecoeficiencia del servicio de limpieza publica
que presta la Municipalidad.

g) Otorgar autorizacion a los operadores de residuos solidos conforme a las
normas en la materia.

h) Llevar el registro y control de los generadores de residuos sélidos.

i) Implementar y dar mantenimiento a los depésitos y contenedores que de

manera coordinada se coloquen para el acopio de los residuos sélidos y
maleza que se genere en el distrito.
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Proponer a la Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestién
Ambiental normas que contribuyan al manejo eficiente de los residuos
solidos.

Apoyar y elaborar la informacion necesaria de sustento técnico para la
estructura de costos de los servicios de su competencia con fines de costeo
de los arbitrios municipales en coordinacion con el area administrativa
competente.

Proponer el presupuesto anual, el plan operativo a su cargo, tomando en
cuenta los planes locales vigentes, Plan de Desarrollo Concertado, Plan
Estratégico Institucional y Plan Integral de Gestion Ambiental de
Residuos Sélidos cumpliendo con los objetivos y metas establecidas y
disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales,
maquinarias y equipos asignados.

m) Elaborar la informacién estadistica de su competencia, monitoreando

n)
0)
P)

Q)

v)

oportunamente para la adecuada toma de decisiones.
Realizar el Inventario de Areas Verdes Urbanas del distrito de
Independencia.

Elaborar, ejecutar y evaluar la ejecucion del Plan de areas verdes de la
Capital de del distrito.

Promover, difundir y realizar campafias de arborizacién, a fin de contribuir
al mejoramiento de la calidad ambiental de la ciudad.

Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las acciones
relacionadas con el riego, mantenimiento y conservacion de los parques,
jardines y areas verdes del distrito.

Ejecutar campafias anuales de poda de arboles.

Ejecutar acciones de control de plagas y fertilizacion de las &reas verdes
del distrito.

Tecnificar el sistema de riego de las areas verdes, para un uso eficiente
del agua, priorizando el tratamiento de las aguas residuales para su
utilizacion en el riego de las areas verdes urbanas.

Promover la capacitacién de la comunidad organizada en los programas
de conservacion de los parques, jardines y areas verdes del distrito.
Informar en forma mensual a la Gerencia, el desarrollo de las actividades a
Su cargo.

w) Administrar el sistema interno de tramite documentario en el ambito de

X)

su competencia conforme a la normatividad vigente.
Realizar acciones de inspeccion, evaluacién educacion y control sobre el
mantenimiento y preservacion de las areas verdes urbanas de uso publico.
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y) Establecer y ejecutar las acciones respectivas para la recuperacién y
ampliacion de espacios destinados a las areas verdes de uso publico y
puntos de acopio para el recojo de restos de podas y malezas.

z) Realizar el servicio de limpieza y mantenimiento de canales de regadio,
para el riego de las areas verdes de manejo municipal.

}

]

CODIG .4.3.SUB GERENCIA DEL AREA TECNICA MUNICIPAL

Articulo 113°.- La Sub Gerencia, es un 6rgano de linea dependiente de
la Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestion Ambiental, encargada y
responsable de planificar, coordinar, organizar, dirigir y aplicar las actividades
y acciones para garantizar la calidad de los servicios de agua y saneamiento
en el ambito urbano y rural del distrito de Independencia, asegurar su
sostenibilidad a fin de contribuir a la mejora de Ia salud y la calidad de vida de las
familias y apoyar accionar mecanismos de retribucién por servicios eco
sistémicos que se derivan de acuerdos voluntarios que establecen acciones
de conservacidn y produccidon del recurso agua, para asegurar la
permanencia de los ecosistemas que lo proveen. Teniendo como finalidad la
proteccion de la salud de la poblacion y el ambiente, en el marco de la Ley
Organica de Municipalidades y el Decreto Legislativo 1280 y su reglamento.

Articulo 114°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Area técnica Municipal:

a) Participar en el financiamiento de la prestacion de los servicios de
saneamiento de acuerdo con su disponibilidad presupuestal.

b) Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el
distrito, de conformidad con la normativa sectorial.

c) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con
los servicios de saneamiento de la provincia y/o distrito segin corresponda.

d) Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el
distrito.

e) Promover Ia formacion de organizaciones comunales para la administracion
de los servicios de saneamiento, autorizarlas y registrarlas, y generar
informacion sectorial de acuerdo con la Ley Marco.

f) Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la
prestacion de los servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de
las obligaciones de las organizaciones comunales.

g) Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de
corresponder.
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h) Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de
saneamiento, de su ambito de responsabilidad. Para la realizacion de dicha
asistencia, la ATM puede contar con el apoyo de los gobiernos Regionales

i) Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de
saneamiento del ambito rural.

J) Las demas que establezca el Ente Rector en la normativa sectorial.

k) Apoyar mecanismos de retribucién por los servicios de agua y saneamiento,
que permitan contar con esquemas, herramientas, instrumentos e incentivos
para generar, canalizar, transferir e invertir recursos econdémicos,
financieros y no financieros, donde se establece un acuerdo entre
contribuyentes y retribuyentes al servicio eco sistémico, orientado a la
conservacion, recuperaciéon y uso sostenible de las fuentes de los servicios
eco sistémico de regulacion hidrica.

) Ejecutar el desarrollo de los servicios de agua en la zona rural del distrito,
de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

m)Controlar y administrar los servicios de agua del distrito a través de los
operadores especializados, organizaciones comunales o directamente.

n) Fomentar y promover el uso sostenible en el manejo de cabeceras de
cuencas para la conservacién e incrementar del recurso de agua.

o) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con
los servicios de alcantarillado y pluvial del distrito.

p) Promover campafias y realizar acciones para mantener limpio y cuidado las
captaciones y reservorios de agua a través de las JASS.

q) Promover el monitoreo ambiental y controlar el vertimiento de las aguas
residuales.

r) Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento
ambiental en el distrito, de conformidad con Ias leyes y reglamentos sobre
la materia.

s) Programar y coordinar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento del distrito de Independencia.

t) Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el
distrito.

u) Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los
operadores especializados, organizaciones comunales o directamente.

V) Fiscalizar la calidad del servicio de agua potable, alcantarillado y desagie y
aplicar las medidas correctivas ante problemas criticos que afecten la
salubridad y el medio ambiente de la localidad.

w) Apoyar los procedimientos de medicién y facturacion del agua.

X) Apoyar la gestibn de cobranza en coordinacion con la Gerencia de
Addﬂinistracién de Rentas.
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y) Velar por la sostenibilidad de los sistemas de agua y saneamiento del
distrito.
z) Resolver como dltima instancia administrativa los reclamos de los usuarios
de la prestacién de los servicios de saneamiento.
aa) Promover ante la poblacion el uso adecuado de los sistemas de
saneamiento y a través de Convenios Interinstitucionales establece alianzas
estrategias con sectores de salud y educacion y comités de vigilancia
ciudadana para fortalecer las capacidades e impulsar la implementacién de
una educacién sanitaria en el distrito de Independencia.
bb) Disponer las medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la
prestacion de los servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de
las obligaciones de los usuarios.

cc) Mantener actualizado de registro de usuario del servicio de agua y
saneamiento.

dd) Realizar las conexiones, cortes y reconexiones de los usuarios del servicio
de agua y saneamiento.

ee) Planificar y administrar el servicio que brinda el Area de Flota de Vehiculos
con el pool de maquinarias, equipos mecanicos y motores a las diferentes
actividades que se ejecuta.

ff) Organizar las actividades de mantenimiento, para la adecuada operatividad
del parque automotor y magquinaria de la Municipalidad que incluyen el
mantenimiento preventivo y correctivo.

gg) Coordina, programa, organiza y controla el uso de las maquinarias en las
diferentes obras ejecutadas directamente por la municipalidad.

hh) Desarrolla medidas de control y evalia constantemente el rendimiento de la
magquinaria y equipos a su cargo.

ii) Elaborar, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado de la unidad
organica.

l) Elaborar y ejecutar la programacién para el servicio de mantenimiento de los
vehiculos, maquinarias y equipos mecanicos, coordinadamente con las
unidades organicas que tiene a cargo, para el cumplimiento de sus
funciones.

kk) Mantener el inventario fisico de las maquinas, equipo y herramientas de la
municipalidad.

Il) Actualizar los conocimiento del personal, de acuerdo a las necesidades del
servicio a prestar para el mantenimiento y manejo de las maquinas.

mm) Establecer programas de capacitacion en seguridad en el trabajo, para
los responsables de brindar el servicio.

nn) Proponer las caracteristicas de la maquinaria adecuada para la adquisicion
qu la municipalidad.
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oo) Elaborar, organizar, dirigir y controlar normas de seguridad e los ambientes
destinados al cuidado de los equipos, maquinarias, y herramientas de la
municipalidad, previniendo su deterioro y acciones que atentan contra la
integridad de los equipos.

pp) Controlar la programacién y el abastecimiento de combustible a los
vehiculos, maquinarias y equipos de la Municipalidad. (Ley de transparencia
formato Unico)

qq) Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de
Su competencia.

rr) Otras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Servicios
a la Comunidad y Gestién Ambiental.

TiTULO TERCERO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 115°.- La Municipalidad Distrital de Independencia, para el logro de
sus fines, en el marco de las atribuciones, competencias y ambito funcional
que le determina la Constitucion Politica del Perd, la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 y otras que por su naturaleza alcancen a los
Gobiernos Locales, mantiene relaciones de coordinacién y/o cooperacién, de
asistencia técnica y financiera con los organismos de los diversos poderes
y niveles del Estado, empresas, asociaciones, fundaciones, representaciones
diplomaticas y organismos internacionales.

Articulo 116°.- El Alcalde como representante legal de la Municipalidad
Distrital de Independencia, es el responsable de dirigir y conducir las
relaciones interinstitucionales con los diferentes Organos y Niveles de la
Administracion Publica y Privada.
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TiTULO CUARTO
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 117°.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital
de Independencia son servidores publicos y estan sujetos al régimen laboral
de la actividad plblica. Los obreros que presten servicios, al aprobarse el
presente Reglamento, son servidores publicos sujetos al régimen laboral de
la actividad privada, a los cuales se les reconoce los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen.

Articulo118°.- El patrimonio de la Municipalidad Distrital de Independencia
estad constituido por los bienes de propiedad municipal sefialados en la Ley
Organica de Municipalidades, las rentas municipales que le pertenecen
conforme a Ley Organica de Municipalidades, los derechos que cobra por la
prestacion de servicios conforme al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y los legados y donaciones que se hagan a su favor.

TiTULO QUINTO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el
diario oficial El Peruano.

SEGUNDA.- Los Organos de Gobierno, de Control Institucional, de Defensa
Judicial, de Asesoramiento, de Apoyo y de Linea formularan las propuestas
de los Manuales de Organizacion y Funciones respectivos, de acuerdo a los
lineamientos que para tal efecto emitira la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.

TERCERA.- Los cargos de confianza de la Municipalidad Distrital de
Independencia que se designan mediante Resolucion de Alcaldia son: Gerente
Municipal.

Gerente de Desarrollo Urbano y Rural

Jefe de la Oficina General de Administracion.

Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Asesqgr del Despacho de Alcaldia.
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TiITULO SEXTO
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Municipalidad Distrital de Independencia adecuara su
organizacion actual a la estructura organica contenida en el presente
Reglamento.

SEGUNDA.- El presente Reglamento y el Organigrama Estructural, sirven
de base para formular y/o adecuar el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), asi como el Manual de
Perfiles de Puestos (MPP).

TERCERA.- Faclitese a la Gerencia Municipal a adoptar las acciones
pertinentes que conlleven a la implementaciéon progresiva de lo dispuesto
en el presente Reglamento a partir de su entrada en vigencia, debiendo
contar para tal efecto con el Cuadro para Asignacion de Personal y el
Presupuesto Analitico de Personal debidamente aprobados, asi como
contar con la disponibilidad presupuestal y financiera correspondiente.

CUARTA.- El Organigrama Estructural que figura como anexo, forma parte
integrante del presente Reglamento, y se ha formulado hasta el tercer
nivel jerarquico.
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TITULO SEPTIMO
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Para una adecuada prestacion de los servicios municipales en
lugares alejados dentro de la jurisdiccién del Distrito, se constituiran
espacios vecinales donde se desarrollaran programas municipales, los
mismos que seran determinados por Resolucién de Alcaldia y cuyo
funcionamiento se regira por los respectivos Manuales de Operacion.

SEGUNDA.- Dispéngase que para los efectos de aplicacion del presente
Reglamento de Organizacién y Funciones se faculta a las Gerencias a
emitir Resoluciones en primera instancia en los asuntos de su competencia de
acuerdo a las funciones que le correspondan y a la Gerencia Municipal
resolver los recursos de apelacién, dandose por agotada la via
administrativa.

TERCERA.- Quedan derogadas todas las disposiciones legales vy
administrativas que se opongan al presente Reglamento.
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X.- ORGANIGRAMA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA
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