DIRECTIVA N° 002-2024-ALC-MDI-P

‘DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVAS
PARA LA AUSTERIDAD, DISCIPLINA'Y RACIONALIDAD
EN EL GASTO PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD
~DISTRITAL DE INDEPENDENCIA DE LA PROVINCIA DE
PISCO DEL DEPARTAMENTO DE ICA”

Aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N2 103-2024-ALC-MDI-P




L. OBJETIVO
Establecer medidas internas de austeridad, disciplina y calidad del gasto publico
durante la ejecucion presupuestal en la Municipalidad Distrital de Independencia,

en el marco de las normas vigentes.

1. FINALIDAD
La finalidad de la presente directiva es lograr una administracion eficiente de los
recursos de la Municipalidad Distrital de Independencia estableciendo medidas de
austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico, que permita obtener ahorros y
mantener el equilibrio presupuestario, en cumplimiento de los objetivos y metas

institucionales.

. BASE LEGAL
3.1.Ley N°2972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.
3.2.Ley N°28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y sus

modificatorias.

3.3. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

3.4.Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
3.5.Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023.

3.6.Ley N° 31640, Ley de Endeudamiento del Sector Publico.

3.7Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico.

3.8 Decreto Legislativo N°1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico.

3.9.Decreto Legislativo N°1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.

3.10. Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto.

3.11. Decreto Legislativo N°1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Tesoreria.



3.12. Decreto Legislativo N°1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos en el Sector Piblico.

3.13. Decreto Legislativo N°1276, Decreto Legislativo que aprueba el Marco de
la Responsabilidad y Transparencia Fiscal del Sector Piblico No Financiero.

3.14. Decreto Legislativo N° 1057, Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

3.15. Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado.

3.16. Decreto Supremo N°004-2013-PCM, aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

3.17. Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF.

ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion obligatoria de los o6rganos y/o unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Independencia2, conforme a las
funciones y responsabilidades establecidas en los documentos de gestion de la
presente entidad; asi como de todo el personal cualquiera sea su modalidad de

contratacion.

RESPONSABILIDAD

5.1.Es responsabilidad de los Gerentes, Subgerentes y Responsables a cargo de
los organos y/o unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
Independencia, de supervisar y verificar el cumplimiento de las disposiciones
en materia de austeridad, racionalidad, disciplina y calidad del gasto fiscal por
parte de los servidores a su cargo;, asi como, implementar las medidas
adicionales que resulten necesarias dentro del ambito de su competencia a fin
de mejorar el control interno y evitar gastos innecesarios.

5.2.Los organos y/o unidades organicas priorizaran y ejecutaran las acciones
necesarias que permitan el cumplimiento de los objetivos institucionales
definidos en el Plan Operativo Institucional (POI) de la Entidad, debiendo
revisar sus procesos y procedimientos a fin de evitar la duplicidad de
funciones, proponer la simplificacion administrativa y estableces la
contingencia entre las acciones y funciones que ejecutan conforme a la

normativa vigente.



VI.

5.3.La Unidad de Logistica y Patrimonio debera realizar la contratacion de
servicios y adquisicidon de bienes al precio mas economico, observando y
garantizando la calidad de los servicios y bienes adquiridos.

5.4.La Oficina de Planificacion y Presupuesto verificara que los requerimientos
de disponibilidad presupuestal y/o solicitudes de certificacion presupuestal
guarden observancia de las disposiciones establecidas en la presente directiva,

previo a su atencion y/o aprobacion respectiva.

DEFINICIONES

6.1.Actos Administrativos: Es cualquier manifestacion unilateral y externa de la
voluntad, emitida por los miembros de la Administracion Pablica Municipal,
que crea, reconoce, modifica, transmite, declara o extingue derechos u
obligaciones, de acuerdo con las atribuciones y competencias de orden
publico.

6.2 Certificacion de Crédito Presupuestario: Acto de Administracion que
garantiza que se cuenta con el crédito presupuestario para comprometer un
gasto con cargo al presupuesto institucional. La certificacion resulta requisito
indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o
adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente.

6.3.Contrato Administrativo de Servicios: Es una modalidad contractual
administrativa y privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con
una persona natural que presta servicios de manera no auténoma.

6.4.Crédito Presupuestarios: Dotacion de recursos consignada en los Presupuestos
del Sector Publico, con €l objeto de que las entidades piblicas puedan ejecutar
gasto puablico, siendo de cardcter limitativo, constituye a la maxima
autorizacion de gasto que toda entidad publica puede ejecutar.

6.5.Documento de Gestion: Es el conjunto de normas, técnicas y practicas usadas
para administrar los documentos de todo tipo, recibidos y creados en una
organizacion.

6.6.Especifica de Gasto: Son instrumentos normativos que permiten la agrupacion
o estructuracion de los gastos de acuerdo a ciertos criterios, que permite
presentar todos los aspectos posibles de las transacciones gubernamentales,

generando informacion que se ajusta a los requerimientos de los funcionarios.



6.7.Genérica de gasto: Es el mayor nivel de agregacion del gasto presupuestario
que comprende gastos corrientes de personal, obligaciones sociales, bienes y

servicios, otros gastos corrientes y gastos de capital.

VII. DISPOSICIONES GENERALES
7.1.Los Jefes, Gerentes y Sub Gerentes de la Municipalidad Distrital de
Independencia deben priorizar el gasto publico orientado a la satisfaccion de
los vecinos y usuarios a través de la mejora de los servicios que se brinda
programar los requerimientos de bienes y servicios necesarios en sus
respectivos cuadros de necesidades, de conformidad a las actividades, tareas,
metas fisicas y metas presupuestarias previstas en el Plan Operativo y
Presupuesto Institucional, y realizar el seguimiento y supervision de su
cumplimiento con observancia de las disposiciones establecidas en la presente

s directiva.

' 7.2.Los 6rganos y/o unidades orgénicas, previo a realizar el compromiso de
gastos, deben contar con la disponibilidad presupuestal, que significa contar
con el crédito presupuestario disponible suficiente y libre de afectacion para
la certificacion presupuestal respectiva por lo que, las drdenes de compra y de
servicios, previo a su afectacion deberan contener dentro del expediente de
contratacion, la Certificacion de Crédito Presupuestario.

7.3.Los requerimientos de necesidades de bienes y servicios no programados,
seran sujetos a evaluacion, por la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
Oficina de Administracion y Finanzas, Gnicamente seran atendidos en el
marco del presupuesto autorizado.

7.4.El presupuesto institucional debe asegurar el cumplimiento de los objetivos y

metas contenidas en el Plan Operativo Institucional.

8.1.Medidas en materia de modificaciones presupuestarias en el nivel

funcional programatico
8.1.1. La Partida de Gasto 2 . 1 . 1 Retribuciones y Complementos en
efectivo, no podra habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada,

salvo las que se realicen dentro de la misma partida, respetando las




8.1.2.

8.1.4.

8.1.5.

disposiciones especificas sefialas en la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal vigente.

Las especificas de gastos 2 . 3 . 2 8 . 1 1 CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, 2 . 3 . 2 8 . 1 2
CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS., 2 .3 .28 .14
AGUINALDODEC.A.S.y2.3.28.15VACACIONES TRUNCAS
DE C.A.S. no podran habilitar otras partidas, genéricas o especificas
de gasto ni ser habilitadas, salvo las habilitaciones que se realicen entre
o dentro de las indicadas especificas, respetando las disposiciones

especificas sefialas en la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

. Las partidas de gasto 2. 3. 1 6. 1 REPUESTOS Y ACCESORIOS, 2

.3 .1 11 . 1 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y
REPARACION, y 2 . 3 . 2 4 SERVICIO DE MANTENIMIENTO,
ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES no podran habilitar a
otras partidas, genéricas o especificas del gasto, salvo las
habilitaciones que se realicen entre o dentro de las indicadas partidas
de gasto. Lo cual no es aplicable para los Programas Presupuestales
que hayan alcanzado las metas fisicas programadas de los indicadores
de produccion fisica de producto.

Las partidas de gasto 2 . 3 . 2 2 . | SERVICIOS DE ENERGIA
ELECTRICA, AGUA Y GAS, y 2.3 .2 2.2 SERVICIOS DE
TELEFONIA E INTERNET no podran habilitar a otras partidas,
genéricas o especificas del gasto, salvo las habilitaciones que se
realicen entre o dentro de las indicadas partidas de gasto.

Estd prohibido las habilitaciones con cargo a recursos previstos en
Programas Presupuestales, salvo que se hayan alcanzado las metas
programadas de los indicadores de produccion fisica de producto,
debiendo reasignarse estos créditos presupuestarios en otras
prioridades definidas dentro del programa o, en su defecto, en los
productos de otros programas presupuestales.

Esta prohibido las habilitaciones para gastos corrientes con cargo a

anulaciones presupuestarias de gastos de capital.




8.2.1. Queda prohibido cualquier reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y concepto de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periocidad y
fuente de financiamiento. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a
las limitaciones legales en la Ley de Presupuesto y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

8.2.2. No esta permitido autorizar gastos por concepto de horas extras ni
bonificaciones de cualquier indole, que no cuenten con los dispositivos
legales correspondientes. La Unidad de Recursos Humanos en
coordinacion con la Unidad Organica Usuaria debera establecer turnos
de trabajo, si la necesidad de servicio lo requiera.

8.2.3. Los Contratos Administrativos de Servicios — CAS (Decreto
Legislativo N° 1057) suscritos hasta el 09 de marzo de 2021 son de
caracter indefinido, respetando las disposiciones sefialadas en la Ley
N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del Sector Publico,
pudiendo ser despedidos solo por causa justa debidamente
comprobada.

8.2.4. El personal CAS contratado como CAS de confianza esta exceptuado
de los alcances de la Ley N°31131, Ley que establece disposiciones
para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector
Publico.

8.2.5. El Articulo 3 del Decreto de Urgencia N°016-2020 constituye la norma
vigente que regula el ingreso de personal a las entidades publicas a
través de mandato judicial, dependera del pronunciamiento que realice:

8.2.5.1.La procuraduria Publica acerca del proceso judicial, sefialando si
resulta posible o interponer mayores medios de defensa en tltima
e irrecurrible instancia.

8.2.5.2 La Unidad de Presupuesto e Informatica a través de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto sobre la existencia de recursos

presupuestales para su viabilidad.




8.2.5.3.L.a Unidad de Tesoreria a través de la Oficina de Administracion

y Finanzas sobre la existencia de recursos financieros para su

viabilidad.

Una vez realizada la coordinacion entre dichas unidades organicas se

correrd traslado a la Unidad de Recursos Humanos para su evaluacion.

8.3.Medidas en materia de consumo de energia eléctrica y agua

8.3.1.

832,

8.3.3.

A fin de evitar desperdicios de agua, todo el personal de la
Municipalidad Distrital de Independencia deberd constatar que la
griferia se encuentre debidamente cerrados y en buenas condiciones
operativas, asi como propalar el uso adecuado del servicio de agua
potable.

Todo el personal de la Municipalidad deberd contribuir con el ahorro
de energia eléctrica, apagando las luces cuando sea el tltimo servidor
del érgano o unidad orginica en salir para retirarse al final de su
horario de trabajo; asi como desconectar los equipos de sus ambientes
comunes de trabajo segiin corresponda.

Se reportara al jefe inmediato los casos en los cuales el personal que
realice las funciones de seguridad interna, detecte que después de las
labores los servidores dejen las luces o los equipos apagados a fin de

aplicar las medidas disciplinarias que correspondan.

Se asignara servicio de telefonia movil a los servidores que por la
naturaleza de sus funciones lo requieran y solo para fines laborales.
Se asumira el gasto por servicios de telefonia moévil, de acuerdo al
valor contratado para el servicio; el exceso sera asumido por el servidor
que tenga asignado el equipo. Se encuentra exceptuado de lo antes
sefialado, el alcalde.

En caso de pérdida o deterioro del equipo telefénico asignado sera
asumido por el servidor publico que tenga asignado el mismo, segin
liquidaci6n o presupuesto de empresa contratante en coordinacion con
la Unidad de Logistica y Patrimonio, y el Area de Almacén vy

Patrimonio.



8.4.4,

8.4.5.

La Unidad de Logistica y Patrimonio dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes del mes, deberd elevar a la Oficina de
Administraciéon y Finanzas el consumo detallado en telefonia movil,
en caso de excesos de consumo del servicio.

El uso de correo institucional es obligatorio, servira como un medio
oficial de comunicacion y coordinacion institucional respectivamente,

evitando en lo posible el uso de teléfono.

8.5.Medidas en materia de fotocopiado, impresiones y papeleria

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

Los organos y/o unidades organicas de la municipalidad, deberan
disminuir el uso de fotocopias a lo estrictamente necesario y aquellos
que cuenten con fotocopiadora, deberdn a través del responsable velar
por el adecuado uso del equipo.

Esta prohibido el uso de papel bond y derivados para realizar
impresiones y fotocopias de documentos personales. Asimismo, las
hojas de documentos que por cualquier razéon son modificados, se
reutilizaran como borradores, hojas de envio, impresiones de trabajo y
otras modalidades de uso, permitiendo el ahorro sustancial en el rubro
de papeleria.

Se restringe todo tipo de impresiones y copias a color en las
comunicaciones y correspondencias administrativas a utilizarse en
forma interna, salvo aquellas dispuestas o autorizadas por la Gerencia

Municipal.

8.6.Medidas en materia de publicidad

861,

8.6.2.

Los gastos de los servicios de publicidad y difusion de informacion
estardn sujetos a la evaluacion y priorizacion por parte de la Unidad de
Imagen Institucional y Protocolo, y a la disponibilidad presupuestal.

Las campafias de publicidad institucional deberdan orientarse
tinicamente al desarrollo de la situacion de la informacion y promocion
de la imagen institucional, la comunicacién de los planes, programas y
actividades, los servicios publicos prestados por la Municipalidad

Distrital de Independencia y a promover la participacion ciudadana.



8.6.3.

Las publicaciones de memorias institucionales, anuarios, revistas,
afiches, banderolas y banners deberan ser revisados por la Unidad de
Imagen Institucional y Protocolo, quien aprobara el disefio, color y

contenido, de acuerdo a los objetivos institucionales.

8.7.Medidas en materia de seguridad

8.7.1.

8.7.2.

8.8.1.

El personal de guardiania y limpieza verificaré los aspectos siguientes;

e Luces apagadas.

e Griferia cerrada.

e Accesorios y aparatos sanitarios en buen estado.

e FEquipos de computo, artefactos y otros debidamente desconecto,
en caso de no uso.

e Revisara casos de peligros por puertas de oficinas abiertas o sin
pestillos de seguridad, ventanas abiertas, entre otros.

El personal de guardiania debera reportar incidencias encontradas en

su ronda habitual, al jefe de la Unidad de Logistica y Patrimonio.

8.8.Medidas en materia de viajes al exterior e interior del pais en comision de

servicios

Los funcionarios y servidores no podran efectuar viajes al exterior del
pais con cargo a recursos de la entidad, a excepcion de los viajes que
se efectien en el marco de las acciones de interés institucional, o en
atencion a las invitaciones internacionales que resulten necesarias para
asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales de la
Municipalidad Distrital de Independencia.

Los viajes al exterior de los servidores o funcionarios publicos con
cargo a recursos de la Entidad, deben realizarse en categoria
econdmica, previa verificacion que estos no hayan sido cubiertos por
el ente organizador del evento internacional u otro organismo,
pudiendo exceptuarse al Alcalde y Regidores, siempre y cuando
cumpla con lo dispuesto en la Directiva de Normas y Procedimientos
para el Otorgamiento, Control y Rendicién de Viaticos por Comision

de Servicios de la Municipalidad Distrital de Independencia.



8.9.Medidas sobre el uso de combustible

8.9.1. Restringir el abastecimiento de combustible de la Flota Vehicular al
minimo necesario.

8.9.2. La Unidad de Logistica y Patrimonio debera llevar un control mensual
del consumo del combustible por cada unidad moévil e informar a la
Oficina de Administracion y Finanzas para tomar medidas correctivas
inmediatas si la situacion lo amerita.

8.9.3. Las restricciones no estan sujetas a los vehiculos automotores

destinados a la Seguridad Ciudadana y otros servicios publicos.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Aquello no previsto en la presente directiva serd considerado por parte de la
Oficina de Administracion y Finanzas segun la normativa vigente y aplicable en

la materia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Mantener las disposiciones de la presente directiva considerando
los recursos disponibles, las cuales estaran sujetas a la priorizacion de gastos
urgentes y necesarios.

SEGUNDA. - Los requerimientos con caracter extraordinario serd aprobados por
la Gerencia Municipal y la Oficina de Administracion y Finanzas, previo informe
sustentatorio elaborado por la unidad organica demandante, y con disponibilidad
_ presupuestal por parte de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

= TERCERA. - Los aspectos no previstos en la presente directiva se aplicara las

S . . 3k ;
normas legales vigentes sobre la materia. Adicionalmente se debera tener en

cuenta la adecuacion a cualquier norma legal que se establezca con posterioridad

a la fecha de aprobacion a la presente directiva.

CUARTA. - En el ambito de sus respectivas competencias, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Administracién y Finanzas son las
responsables de la orientacion y asesoramiento correspondiente para el adecuado

cumplimiento de la presente directiva.



PISCO - ICA

Ley N2 9637 del 29 de octubre de 1942

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 103-2024-ALC-MDI-P
Independencia, 05 de febrero de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

VISTO: El informe N° 001-2024-MDI-OAF, de fecha 03 de enero de 2024, remitido por la Oficina de
Administracion y Finanzas, mediante el cual solicita la aprobacion del proyecto de Directiva denominada
‘DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA PARA LA AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y
RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA -
PROVINCIA DE PISCO - DEPARTAMENTO DE ICA ”; informe N°016-2024-MDI-OAJ, de fecha 08 de enero
~ de 2024, remitido por la Oficina de Asesoria Juridica; informe 033-2024-OPP-GM/MDI, de fecha 24 de enero
e de 2024, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informe N° 052-2024-MDI-OAJ, de fecha 29 de enero de
£ TN ¢ ‘2‘924, remitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son drganos del Gobiemo Local, las mismas que gozan de autonomia
economica, politica y administrativa en asuntos de su competencia, tal y como establece el Art. 194° de la

© . Constitucion Poliica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680, en concordancia
r\nr\ al Articula |l dal Titula Praliminar da la L oy ﬂrnémmn da Mu ummml:dgrlne I ay hle 9707‘?

‘if \ W r::;/,r Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, precisa que la Alcaldia,
~~%/precisa que la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. EI Alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa; en concordancia con el articulo 43° de la misma norma
legal, que refiere que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo
en ei seno de'ia Entidad;

Que, la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley N° 27658, en su articulo 4°, declara
que el proceso de modernizacion de la Gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencion de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos pblicos;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 206-2021-MDI-ALC, de fecha 25 de mayo de 2021, se
aprueba la Directiva denominada ‘DIRECTIVA DE LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y
APROBACION DE DIRECTIVAS INTERNAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA -

i PISCO - ICA”;
B/ ‘Que, con iafinaiidad de iograr una agminisiracion eficienie de ios recursos de ia viunicipaiidad Disiritai
A de Independencia, mediante informe N° 003-2024-MDI-OAF, de fecha 03 de enero de 2024, propone el

f Proyecto de Directiva denominada “DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA PARA LA
/ AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD

Que, mediante informe 033-2023-OPP-GM/MDI, de fecha 24 de enero de 2024, la Oficina de
ffeamiento y Presupuesto, de la revision del proyecto de la Directiva denominada “DIRECTIVA DE




PISCO - ICA

Ley N2 9637 del 29 de octubre de 1942

GASTO PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA ~ PROVINCIA DE PISCO -
DEPARTAMENTO DE ICA”, y no habiendo observacion alguna es de opinion que se declare procedente y se
proceda a emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante informe 052-2024-MDI-OAJ, de fecha 29 de enero de 2024, la Oficina de Asesoria
— . Juridica, considera que la Directiva denominada “DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA PARA

/LA AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD
" DISTRITAL DE INDEPENDENCIA — PROVINCIA DE PISCO — DEPARTAMENTO DE ICA”, se sncuentia

B WA 4 b et b WA RF R

Jentro del marco legal vigente, emitiendo opinion favorable y declarandolo procedente resultando viable que se
mita el acto resolutivo correspondiente;

4 Que, mediante proveido de fecha 30 de enero de 2024, la Gerencia Municipal solicita a la Oficina de
Secretaria General, se sirva emitir el acto resolutivo comespondiente por contar con opinion técnica y legal
favorable de las areas competentes referente a la aprobacion del proyecto de Directiva antes mencionada;

h A Contando con el visado de la Gerencia Municipal, Oficina de Secretaria General, Oficina de
o \ ; ministracion y Finanzas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Legal y estando,
\ “l Jgn uso de las facultades conferidas en el articulo 20°, inciso 6) y articulo 43° de la Ley Orgéanica de
A, gy nicipalidades, Ley N° 27972:

f,b [ e );\

N ﬂ" 1 ,/
NN SE RESUELVE:

/ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 002-2024-ALC-MDI-P, ‘DIRECTIVA DE
% PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA PARA LA AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y RACIONALIDAD EN EL
2! GASTO PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA - PROVINCIA DE PISCO -
i/ DEPARTAMENTO DE ICA”, la miema que en once (11) paginae, que forman forma parte integrante de la
presente Resolucion, en mérito a los considerando expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y Finanzas,

Oficina de Planeamiento y Presupuesto y deméas unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de
Independencia el cumplimiento de la presente Directiva,.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Imagen Institucional y Protocolo disponer la
0 publicacion de presente Resolucion y Directiva, en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
_\ ' Independencia (https://www.mdindependencia.gob.pe ).

REGISTRESE, COMU

Y COMPLASE

ALLOT INDEPENDENCIA

Frfly Gamarra Pajuelo
() CALDE = MDY




